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NORMATIVA

REF. 75

RD 459/2010 de habilitacion profesional
de titulos de especialistas no UE

ADS. El Ministerio de Sanidad y Politica Social ha estable-
cido las condiciones de habilitacién profesional de titulos
extranjeros de especialista en Ciencias de la Salud obteni-
dos en Estados ajenos a la Unién Europea. Su regulacion
a través del Real Decreto 459/ 2010 responde a necesidades
imperantes de un mercado laboral en el que el alto grado
de movilidad condiciona la asistencia en determinadas
especialidades y zonas geograficas. Algunos factores des-
encadenantes de la elaboracion de esta norma son la
carencia de efectivos en Espafia y la migracion profesio-
nal dentro y fuera de nuestras fronteras.

También lo es el hecho de que existen profesionales en
el Sistema Nacional de Salud desempefiando labores asis-
tenciales con un titulo extranjero no homologado, una
situacion irregular tanto en centros sanitarios publicos
como privados. Esta circunstancia condiciona la asisten-
cia no solo por la falta de equivalencia de formacién y
experiencia entre titulos espafioles y extranjeros, sino
también por las dificultades de comunicaciéon de profe-
sionales extranjeros sin dominio de la lengua espafola.
Por ello, se exigira acreditaciéon previa, en su caso, del
conocimiento del espafiol. L.a nueva norma trata, por
tanto, de dar respuesta a debilidades del sistema con el
objetivo de exigir equivalencia de formacion y practicas
de profesionales con titulos de especialista no UE con los
requisitos de la legislacion nacional, y, en su caso, con los

de las profesiones armonizadas en el espacio comunitario.

El Real Decreto 459/2010 desarrolla el articulo 18 de la
Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, la
Disposicion Transitoria 3° del Real Decreto 183/2008, por el
que se determinan_y clasifican las especialidades en Ciencias de la
Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de forma-

cion sanitaria especializada, y la Directiva 2005/ 36 (sobte cua-
lificaciones profesionales), incorporada a nuestro ordena-
miento a través del Rea/ Decreto 1837/2008, que abrié la
posibilidad de que profesionales de la Unidn Europea ejer-
cieran en Espafia sin necesidad de colegiarse, entre ellos
los profesionales sanitatios (ver ADS #°154 / Nov. 2008).

El texto normativo consta de 16 articulos, 5 disposicio-
nes adicionales, 4 transitorias, una derogatoria (se deroga
la norma precedente, la Orden de 14 de octubre de 1991, por
la que se regulan las condiciones y el procedimiento de homologacion
de los titulos exctranjeros de farmacénticos y médicos especialistas por
los correspondientes titulos oficiales esparioles), y 5 finales.

Se regula su objeto (procedimiento para reconocer
efectos profesionales equivalentes al titulo espafiol de
especialista en Ciencias de la Salud, sélo se reconoceran
titulos que habiliten para alguna de las especialidades lis-
tadas en el Anexo I del RD 183/2008), el ambito de apli-
cacion y exclusiones de la norma, los requisitos previos y
de solicitud, el procedimiento de reconocimiento, el régi-
men de funcionamiento del Comité de Evaluacién, las
caracteristicas y evaluacion de las practicas, de la forma-
cién complementaria, y de las pruebas tedrico practicas.
También se detalla el tramite de audiencia, alegaciones y
resolucién del procedimiento, la acreditacion del recono-

cimiento y sus efectos.

Por otra parte, y en relacion con aquellos profesionales
que ejercen en el Sistema Nacional de Salud con un titu-
lo no reconocido, la norma prevé que podran optar de
forma excepcional (por una sola vez y en el plazo de un
afio) entre realizar un periodo de ejercicio profesional en

practicas o hacer una prueba tedrica practica.

(L} Otros documentos de interés en ADS:
o ADS n° 168 / febrero 2010 157. Adaptacion reglamentaria de la ‘Ley Omnibus’ en Sanidad (REAL DECRETO 109/2010. Articulo sexto. Modificacion del Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema

de formacion sanitaria especializada).

o ADS n° 165 / noviembre 2009, pag. 880. Castilla'y Leon / Decreto de ordenacion de la formacion sanitaria especializada.

® ADS n° 164 / octubre 2009, pag. 729. El régimen de jornada y descansos del estatuto laboral del MIR es legal, dice el Supremo.

@ ADS n° 154 / noviembre 2008, pag. 804. El Supremo desestima los recursos contra el nuevo estatuto MIR por falta de audiencia.

e ADS n° 146 / febrero 2008, pag. 183. REAL DECRETO 183/2008, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud
y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

® ADS n° 131 / octubre 2006, pag. 808. REAL DECRETO 1146/2006 sobre relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas

en Ciencias de la Salud.

® ADS n° 117 / junio 2005, pag. 492. Real Decreto 450/2005 de Especialidades de Enfermeria.
® ADS n° 104 / abril 2004, pag. 367. Real Decreto 365/2004 por el que se crea el titulo de Farmaceutico Especialista en Inmunologia.
e ADS n° 100 / diciembre 2003, pag. 1035. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.
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MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL. REAL DECRETO 459/2010, de 16 de abril, por el que se regulan
las condiciones para el reconocimiento de efectos profesionales a titulo extranjeros de especialista
en Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados no miembros de la Uni6n Europea.

(Boletin Oficial del Estado 03.05.10)
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ANEXO 1. Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud de reconocimiento de efectos profesionales a titulos
extranjeros de especialista en ciencias de la salud, obtenidos en estados no miembros de la Unién Europea.

ANEXO II. Guién-modelo para elaborar el historial profesional a adjuntar a la solicitud de reconocimiento de efectos
profesionales a titulos extranjeros de especialista en Ciencias de la Salud, obtenidos en estados no miembros de la Unién
Europea.

ANEXO Il1. Acreditacion de conocimiento del idioma espafiol a adjuntar, en su caso, a la solicitud de reconocimiento de
efectos profesionales a titulos extranjeros de especialista en ciencias de la salud, obtenidos en estados no miembros de
la Union Europea.

ANEXO V. Clasificacion por grupos de las distintas especialidades en Ciencias de la Salud a los solos efectos de deter-
minar la especialidad que pueden ostentar los asesores del comité de evaluacion a los que se refiere el articulo 5.3. de
este Real Decreto.

Nota. Los Anexos de esta norma y formularios para la solicitud administrativa estan disponibles en en la pagina
Web del Ministerio de Sanidad y Politica Social: www.msc.es/profesionales/formacion/recoTitulosExtra.htm.
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REAL DECRETO 459/2010, de 16 de abril, por el que se regulan las condiciones para el reconocimiento de efectos
profesionales a titulo extranjeros de especialista en Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados no miembros de la Unién Europea.

El articulo 18 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, establece que el Gobierno, a pro-
puesta del Ministerio de Sanidad y Politica Social establecera los supuestos y procedimientos para el reconocimiento en Espafia de titulos
de especialista obtenidos en Estados no miembros de la Unién Europea, previendo que el reconocimiento de dichos titulos tendra efectos
profesionales.

En cumplimiento de lo dispuesto en dicha ley y de lo previsto en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto 183/2008, de 8 de
febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del siste-
ma de formacion sanitaria especializada, que establece el plazo de un afio para llevar a cabo dicho desarrollo se dicta este real decreto con
el que se pretende dar respuesta a la situacion de la sociedad actual que se caracteriza por un alto nivel de movilidad de los profesionales
sanitarios, no sélo en el marco de la Unién Europea, sino también de los procedentes de otros paises no comunitarios que desean ejercer
en nuestro sistema sanitario por razones de la méas variada indole.

Entre las notas mas caracteristicas de este real decreto, cabe destacar su objetivo general de que el procedimiento de reconocimiento
profesional de titulos extranjeros no vaya en detrimento de los altos niveles de calidad conseguidos tanto en Espafia como en los demas
Estados miembros de la Unién Europea en la formacion de especialistas. De ahi, que un aspecto destacado de este procedimiento sea, no
solo la ineludible comparacion entre la formacion adquirida en el pais de origen y la que otorga el programa espafiol de la especialidad de
que se trate sino también la comprobacion de que los titulos extranjeros, cuyo reconocimiento profesional se pretende, cumplen en el caso
de profesiones armonizadas, como son las de Médico Especialista (44 especialidades) y la de Matrona, los requisitos minimos de forma-
cién fijados a tales efectos por la Union Europea en la Directiva 2005/36/CE, de 7 de septiembre de 2005, que ha sido transpuesta a tra-
vés del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006,
relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado.

En la misma linea de garantizar la calidad de los titulos reconocidos, el procedimiento regulado por esta norma prevé que el interesado
no sélo ha de demostrar documentalmente la equivalencia de la formacién adquirida en el extranjero con la requerida en Espafia, sino que,
en todo caso, sera preciso verificar que dicha formacion ha comportado la adquisicion de las competencias inherentes al ejercicio profe-
sional de la especialidad que corresponda, a través de un periodo de ejercicio profesional en practicas o de formacion complementaria, en
ambos casos evaluados, que se llevaran a cabo en estrecha colaboracion con las comunidades autonomas, ya que el Sistema Nacional de
Salud es el primer interesado en que los profesionales que se incorporen a sus organizaciones tengan un adecuado nivel de competencia
profesional que garantice el derecho a la salud de los ciudadanos y el buen funcionamiento de las instituciones sanitarias.

El procedimiento regulado por este real decreto también ha tomado en consideracion la importancia que tienen en las prestaciones asis-
tenciales, los aspectos comunicativos con los usuarios, con otros profesionales y con las organizaciones sanitarias que integran el Sistema
Nacional de Salud. Dicho objetivo se cumple mediante la acreditacion previa, en su caso, del conocimiento del espafiol y a través de los
periodos de ejercicio profesional en practicas o de formacién complementaria, que se prevén en el procedimiento de reconocimiento y que
se destinan, entre otros, a tal fin.

Este real decreto ha sido informado por los Ministerios de Educacion, de Politica Territorial, de Asuntos Exteriores y Cooperacion, de
Trabajo e Inmigracién, de Economia y Hacienda, de Defensa, por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y por la Comision de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, en la que estan representadas, entre otros, las consejerias de sanidad/ salud de las dis-
tintas comunidades auténomas.

Asimismo, esta norma se ha sometido a informe de las organizaciones colegiales de médicos, farmacéuticos, psicélogos, enfermeros,
quimicos, bidlogos vy fisicos, de los érganos asesores de los Ministerios de Sanidad y Politica Social y de Educacion en materia de for-
macion sanitaria especializada, de las asociaciones del sector y del Foro Marco para el Dialogo Social al que se refiere el articulo 11 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Sanidad y Politica Social, con la aprobacidn previa de la Ministra de la Presidencia, de acuer-
do con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 16 de abril de 2010,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1) Este real decreto tiene por objeto regular las condiciones y el procedimiento para reconocer a los titulos extranjeros de especialista
obtenidos en Estados no miembros de la Union Europea, los efectos profesionales inherentes al correspondiente titulo espafiol de espe-

cialista en Ciencias de la Salud.

2) Solo seran objeto de reconocimiento aquellos titulos extranjeros que habiliten para el ejercicio de alguna de las especialidades que
se relacionan en el anexo | del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias
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de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada. Asimismo estard incluido en el &mbi-
to de aplicacion de este real decreto el reconocimiento de efectos profesionales a los titulos de Especialista o de Matrona expedidos por
un Estado miembro de la Unién Europea, cuando el interesado, no siendo nacional de dicho estado, esté en posesion de un titulo de espe-
cialista expedido por éste.

3) La resolucion favorable al reconocimiento de efectos profesionales al titulo de especialista obtenido en un Estado no miembro de la
Unién Europea en los términos previstos en este real decreto, otorgara los mismos derechos y obligaciones profesionales que el titulo espa-
fiol de especialista y sera requisito imprescindible para el ejercicio, por cuenta propia o ajena, de la profesion de especialista de que se
trate en Espafia.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo previsto en las normas aplicables al ejercicio de las profesiones sani-
tarias reguladas que resulten de aplicacion, de lo dispuesto en la normativa en materia de extranjeria e inmigracion respecto a la situacion
juridica de los extranjeros en Espafia y de lo previsto en el articulo 30 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, respecto a las estan-
cias formativas temporales autorizadas a graduados y especialistas extranjeros en Ciencias de la Salud de paises con los que Espafia haya
suscrito convenios de colaboracién cultural.

Articulo 2. Exclusiones.
Estaran excluidos del ambito de aplicacion de esta norma:

a) El reconocimiento de aquellos titulos extranjeros de especialista que antes de la entrada en vigor de este real decreto hayan sido reco-
nocidos u homologados o a un titulo espafiol de especialista.

b) Las solicitudes de reconocimiento formuladas por nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea respecto a titulos de
Especialista o de Matrona obtenidos en los mismos, que se resolveran por el procedimiento regulado para el reconocimiento de dichos
titulos en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la pro-
fesion de abogado.

c) Las solicitudes de reconocimiento formuladas por nacionales de Estados miembros de la Unién Europea respecto a titulos extranje-
ros de Especialista 0 Matrona expedidos por terceros paises y reconocidos por otro Estado miembro, que se resolveran por el procedi-
miento regulado en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, siempre que su titular acredite reunir los requisitos de experiencia pro-
fesional y de formacion previstos en su articulo 6.2.

Avrticulo 3. Requisitos previos y solicitud.

1) Quienes soliciten el reconocimiento de efectos profesionales a los titulos extranjeros de especialista que regula este real decreto, debe-
rén acreditar los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo espafiol, o en su caso de la resolucion de homologacion o reconocimiento de titulo extranjero que,
segun lo previsto en el Anexo | del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, se requiere en Espafia para acceder a la formacion
especializada correspondiente al titulo de especialista cuyo reconocimiento profesional se solicita.

Quedan exceptuados de lo previsto en el parrafo anterior los solicitantes del reconocimiento profesional del titulo de Matrona
expedido en un pais extracomunitario, cuando el acceso a dicha formacion se haya producido por via de acceso directo con for-
macion especifica de Matrona en los términos previstos en el parrafo segundo del articulo 4.2. b).

b) Poseer un titulo extranjero de especialista que tenga caracter oficial en el pais en el que se ha obtenido y que habilite en el
mismo para el ejercicio profesional de la especialidad, cuyo reconocimiento profesional se solicita.

¢) Que la formacion especializada conducente a la obtencion del titulo extranjero de que se trate, se ha realizado en un centro uni-
versitario, un centro hospitalario docente o, en su caso, un centro sanitario acreditado para tal fin.

d) Acreditar de forma pormenorizada la formacion especializada cursada por el interesado para obtener el titulo extranjero de espe-
cialista, su duracion, tiempo de dedicacion a la misma, especificando si dicha formacién ha tenido caracter retribuido y, en su caso,
la experiencia profesional adquirida en el pais en el que se ha obtenido el titulo de que se trate, a fin de comparar las competen-
cias adquiridas por el solicitante y las que se adquieren en Espafia a través del correspondiente titulo de especialista.

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de que el interesado acredite, asimismo, la formacion complementaria, expe-
riencia docente, investigadora, publicaciones y otros méritos que posea.

e) Los nacionales de Estados cuya lengua oficial no sea el espafiol, acreditaran un conocimiento suficiente del mismo.
) Que el solicitante este habilitado para el ejercicio de la especialidad de que se trate por no estar inhabilitado por sentencia judi-

cial o sancién administrativa firme. Quienes se encuentren inhabilitados no podran solicitar el reconocimiento durante el tiempo
que dure la inhabilitacion.
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g) El interesado que ya hubiese solicitado el reconocimiento de efectos profesionales de un titulo extranjero de especialista, con
arreglo a este real decreto, y hubiese obtenido una resolucién desfavorable, no podra solicitar nuevamente el reconocimiento de
dicho titulo hasta transcurridos, al menos, dos afios desde la fecha de dicha resolucion.

2) Los requisitos que se citan en el apartado anterior se acreditaran de forma fehaciente en los términos previstos en los anexos I, I1'y
111 de este real decreto. Los documentos expedidos en el extranjero deberan estar legalizados por via diplomatica o mediante apostilla del
Convenio de la Haya y, en su caso, se acompafiaran de traduccion jurada.

3) La solicitud se ajustara al modelo oficial e instrucciones que se contienen en el anexo I. A la solicitud se adjuntaran los documentos
acreditativos de lo previsto en los apartados anteriores, asi como los demas documentos que se citan en el mencionado anexo. Asimismo
podra accederse al modelo de solicitud e instrucciones antes citados, a través de la pagina Web del Ministerio de Sanidad y Politica Social:
http:// www. msc. es/ profesionales/ formacion/ recoTitulosExtra. htm

Avrticulo 4. Iniciacién, instruccién e impulso del procedimiento.

1) El procedimiento de reconocimiento profesional se iniciara mediante solicitud de los interesados, dirigida al Ministro de Sanidad y
Politica Social, seguin el modelo oficial antes citado.

Las solicitudes se presentaran en soporte papel en el Registro General del Ministerio de Sanidad y Politica Social, 0 en cualquiera de
los registros de los servicios periféricos de dicho Ministerio, o en los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Lo previsto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de la presentacion de solicitudes por via electrénica ante el Registro
Electrénico del Ministerio de Sanidad y Politica Social, con sujecién a lo previsto en la normativa que regula el acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios publicos.

2) La Subdireccién General de Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad y Politica Social, una vez cumplimentadas las solici-
tudes emitira informe de comprobacion previa de que los titulos extranjeros que se refieran a profesiones de Médico Especialista y de
Matrona cuya formacién estd armonizada a nivel europeo, garantizan reunir los requisitos minimos de formacion exigidos en el Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, en los siguientes términos:

a) En el caso de que el reconocimiento del titulo extranjero se solicite para el ejercicio de la profesién de Médico Especialista se reque-
rird que los aspirantes acrediten reunir las condiciones minimas de formacion establecidas en el articulo 37 o, en su caso, en el articulo 40
(cuando el reconocimiento solicitado se refiera a la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria) del Real Decreto 1837/2008, de 8
de noviembre.

b) En el caso de que el reconocimiento de titulo extranjero se solicite para el ejercicio de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-
Ginecolégica (Matrona), dichos requisitos minimos consistiran en una formaciéon como Matrona a tiempo completo de, al menos, dos afios
0 3.600 horas, subordinada a la posesion previa de un titulo de Enfermero, o en una formacién de Matrona de cuatro afios a tiempo com-
pleto, cuando el titulo extranjero de Matrona acredite una formacién de educacion superior obtenida por via directa, sin necesidad de haber
concluido previamente los estudios relativos a la profesion de Enfermero.

La formacion de Matrona en ambos supuestos debera referirse, como minimo, al programa que figura en el punto 5.5.1 del Anexo V. 5
del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, y sera evaluada por el Comité de Evaluacion en el ejercicio de las funciones atribuidas
en este real decreto.

c) Si el informe de comprobacion previa previsto en los anteriores parrafos a) y b) resultara positivo, proseguira el procedimiento tras-
ladando las solicitudes al Comité de Evaluacion al que se refiere el articulo siguiente. En el supuesto de que dicho informe resultara nega-
tivo, se dictara resolucion motivada en los términos previstos en el articulo 14 que pondra fin al procedimiento.

3) La Subdireccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad y Politica Social, como 6rgano encargado de la ins-
truccion e impulso de los procedimientos de reconocimiento regulados por este real decreto, podra solicitar, de oficio o a propuesta de los
intervinientes en el mismo, la documentacion complementaria o informes que se consideren necesarios para la adecuada tramitacion y
resolucion de los expedientes.

Articulo 5. EI Comité de Evaluacién. Creacion, composicién y régimen de funcionamiento.

1) Se crea el Comité de Evaluacion para el reconocimiento de efectos profesionales a titulos extranjeros de especialista, como érgano
asesor adscrito a la Direccion General de Ordenacion Profesional, Cohesion del Sistema Nacional de Salud y Alta Inspeccion, del
Ministerio de Sanidad y Politica Social, que ejercera las funciones que se citan en el articulo 6.

2) El citado Comité estard integrado por el Subdirector General de Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad y Politica Social,
o persona en la que delegue, que asumirad su presidencia; por ocho vocales que tendran sus respectivos suplentes, nombrados por el
Director General de Ordenacion Profesional, Cohesion del Sistema Nacional de Salud y Alta Inspeccién de dicho Departamento, a pro-
puesta de las entidades que se citan en el apartado 3 de este articulo y por un secretario, con voz y sin voto, designado entre los funcio-
narios adscritos a la citada Subdireccion General de Ordenacion Profesional.
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El nombramiento de los vocales tendrd una duracién de cuatro afios sin perjuicio de su prérroga por igual periodo de tiempo o de su
renovacion, en cualquier momento, cuando asi lo proponga la comisién, organizacion o departamento que propuso su designacion.
Asimismo, el Director General de Ordenacién Profesional, Cohesion del Sistema Nacional de Salud y Alta Inspeccion, del Ministerio de
Sanidad y Politica Social, por resolucion motivada y oido previamente el Comité de Evaluacion, podré acordar la remocion de todos los
vocales o de parte de ellos, por manifiesto incumplimiento de las obligaciones asumidas como miembros del Comité o de sus normas de
funcionamiento.

3) Los vocales del Comité de Evaluacion y sus respectivos suplentes seran especialistas en Ciencias de la Salud, y se designaran por el
Director General de Ordenacién Profesional, Cohesion del Sistema Nacional de Salud y Alta Inspeccion, del Ministerio de Sanidad y
Politica Social del siguiente modo: dos, a propuesta del citado Director General; tres, a propuesta de la Comision Técnica Delegada de la
Comisioén de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, elegidos por dicha Comision entre los vocales de la misma que repre-
sentan a las consejerias/ departamentos de sanidad/ salud de las distintas comunidades auténomas; dos, a propuesta de la Comision
Permanente del Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud, y uno, a propuesta de la organizacién colegial que corres-
ponda en funcion del titulo universitario que se exija para acceder en Espafia al titulo de especialista de que se trate.

Las entidades proponentes de los miembros del Comité de Evaluacién y los 6rganos directivos de los centros donde presten servicios,
facilitaran la asistencia de los mismos a las reuniones del Comité.

Para la realizacion de sus funciones, el Comité de Evaluacion contara con la colaboracién de asesores con voz y sin voto, propuestos
por las comisiones nacionales de las distintas especialidades en Ciencias de la Salud. Dichos asesores seran elegidos por el Subdirector
General de Ordenacién Profesional del Ministerio de Sanidad y Politica Social, entre los propuestos por las citadas comisiones, segun el
grupo de especialidades al que pertenezcan los expedientes de reconocimiento objeto de analisis en la sesion del Comité de que se trate.

A los solos efectos de la determinacion del grupo al que se adscribiran los asesores que propongan las distintas comisiones nacionales,
las especialidades en Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo | del Real Decreto 183/ 2008, de 8 febrero, se clasifican en seis
grupos, segun se especifica en el anexo 1V de este real decreto.

Asimismo, ademas de los asesores antes citados, el Comité de Evaluacion podra solicitar la colaboracion de otros asesores, con voz y
sin voto, propuestos por organizaciones cientificas o profesionales del sector.

4) El Comité de Evaluacidn se reunira previa convocatoria de su presidente, al menos con una periodicidad mensual.

En lo no previsto por este real decreto, el funcionamiento del Comité de Evaluacion se adecuard al régimen previsto para los érganos
colegiados en el capitulo 11, del titulo Il, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Avrticulo 6. Comité de Evaluacion. Funciones.
1) Son funciones del Comité de Evaluacion:

a) Analizar, en todos los supuestos de reconocimiento, se refieran o no a profesiones cuya formacion esté armonizada en la Unién
Europea, el expediente adjunto a cada solicitud para determinar, a la vista de los contenidos y duracion de la formacion, de la experiencia
profesional adquirida en el pais en el que se ha obtenido el titulo y demas méritos alegados y acreditados por el solicitante a través de su
expediente profesional, el grado de equivalencia cualitativa y cuantitativa existente entre la formacion adquirida y la que otorga el titulo
espafiol de la especialidad que se corresponde con el reconocimiento profesional solicitado, a cuyos efectos se tendré en cuenta el pro-
grama espafol de la especialidad de que se trate, vigente en el momento de presentar la solicitud de reconocimiento, al amparo de lo pre-
visto en este real decreto.

El andlisis del expediente concluira con la emision de uno de los informes- propuesta que se citan en el articulo 8.

b) Determinar la duracion de los periodos de ejercicio profesional en précticas y la duracion y caracteristicas de los periodos de forma-
cién complementaria.

c) Emitir el informe previsto en al articulo 12.4 y calificar las pruebas que se deriven de los informes propuesta que se citan en el parra-
fo d) del articulo 8.

d) La validacion final de las evaluaciones otorgadas por los supervisores designados por la comunidad auténoma en la que se han rea-
lizado los periodos de ejercicio profesional en practicas o, en su caso, de formacion complementaria que se regulan en los articulos 10 y
11.

La validacion de dichas evaluaciones concluira con el informe- propuesta de verificacion final.
2) Las actuaciones del Comité de Evaluacion con los interesados o con cualquiera de los implicados en los procedimientos de recono-
cimiento para solicitar documentacion complementaria, para proponer el nombramiento de asesores o para cualquier otro asunto relacio-

nado con los expedientes que esté analizando, se llevaran a cabo a través de la Subdireccion General de Ordenacién Profesional del
Ministerio de Sanidad y Politica Social.
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Articulo 7. Comité de Evaluacion. Fases.
1) Las actuaciones del Comité de Evaluacion se llevaran a cabo en dos fases:

a) Una primera fase de andlisis del expediente adjunto a cada solicitud para determinar, segun los criterios previstos en el articulo 6.1.
a), el grado de equivalencia existente entre la formacion adquirida por el interesado y la que otorga el titulo espafiol que se corresponde
con el reconocimiento profesional solicitado. Esta fase concluira con uno de los informes propuesta que se citan en el articulo 8.

b) Una segunda fase de verificacion final de la evaluacion llevada a cabo por el correspondiente supervisor, tras la realizacién de un
periodo complementario de ejercicio profesional en practicas, o tras la realizaciéon de un periodo complementario de formacion en la
correspondiente especialidad, en los términos previstos en el articulo 9 en relacion con el 13.2 de este real decreto.

2) Los informes- propuesta se haran constar en el correspondiente acta del Comité de Evaluacion y se trasladaran a la Subdireccion
General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad y Politica Social, que adoptara las medidas oportunas para que se dicte la
resolucién que proceda o, en su caso, para que se articulen los periodos de ejercicio profesional en practicas, de formacion complementa-
ria o, de prueba tedrico- practica.

Avrticulo 8. Comité de Evaluacion. Informes propuesta de la primera fase.
En esta fase el Comité de Evaluacion, tras analizar el expediente del interesado, emitird alguno de los siguientes Informe- propuesta:

a) Informe- propuesta negativo de evaluacion del expediente. Se emitira cuando el Comité, del analisis del expediente en los términos
previstos en el articulo 6.1. a), considere que de la documentacién e historial profesional del aspirante, se desprende que las diferencias
en cuanto a las caracteristicas, duracion y/ o contenidos entre la formacion alegada y la que corresponde al titulo espafiol de especialista
cuyo reconocimiento profesional se solicita, no son subsanables con un periodo de formacién complementaria o con una prueba teérico-
practica.

Este informe- propuesta negativo serd motivado, impedira que prosiga el procedimiento ante el Comité de Evaluacién y se trasladara a
la Subdireccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad y Politica Social para que se dicte la resolucién que proce-
da.

b) Informe- propuesta condicionado al resultado de la validacion que otorgue este Comité a la evaluacion de un periodo de ejercicio
profesional en practicas en la especialidad de que se trate, realizada por el supervisor de la correspondiente comunidad auténoma. Este
informe- propuesta se emitira cuando, del analisis del expediente en los términos previstos en el articulo 6.1. a), se desprenda que el inte-
resado ha adquirido una formacién cualitativa y cuantitativamente equivalente a la que otorga el correspondiente titulo espafiol de espe-
cialista.

El periodo de ejercicio profesional en practicas tendra la finalidad de verificar que el solicitante, con una formacion equivalente a la del
correspondiente titulo espafiol de especialista, ha adquirido las competencias profesionales derivadas de dicho titulo, incluidas las habili-
dades clinicas y comunicativas necesarias para relacionarse con los usuarios del sistema sanitario y con los profesionales del mismo.

Este informe- propuesta se trasladara a la Subdireccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad y Politica Social
que adoptara las medidas necesarias para que se lleve a cabo el periodo de ejercicio profesional en practicas en los términos previstos en
el articulo 10 de este real decreto.

c) Informe- propuesta condicionado al resultado de la validacion que otorgue este Comité a la evaluacion de un periodo complementa-
rio de formacion en la especialidad de que se trate, realizada por el supervisor de la correspondiente comunidad auténoma. Este informe-
propuesta se emitira cuando, del analisis del expediente en los términos previstos en el articulo 6.1. a), se desprenda que la formacién y
competencias adquiridas por el solicitante en relacion con las requeridas por el correspondiente titulo espafiol de especialista, adolece de
deficiencias subsanables mediante un periodo complementario de formacién destinado a dicha subsanacion.

El Comité de Evaluacién definira las caracteristicas de este periodo de formaciéon complementaria que tendra la finalidad de subsanar
las deficiencias detectadas y constatar que el interesado ha adquirido las competencias profesionales derivadas del correspondiente titulo
espafiol de especialista, incluidas las habilidades clinicas y comunicativas necesarias para relacionarse con los usuarios del sistema sani-
tario y con los profesionales del mismo.

Este informe- propuesta se trasladara a la Subdireccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad y Politica Social,
que adoptara las medidas necesarias para que se lleve a cabo el periodo de formacion complementaria en los términos previstos en el arti-
culo 11 de este real decreto.

d) Informe- propuesta condicionado a la superacion de una prueba teérico- practica en los términos previstos en el articulo 12, seguida
de la posterior realizacion de un periodo de ejercicio profesional en practicas evaluado. Este informe- propuesta se emitird cuando, del
analisis del expediente en los términos previstos en el articulo 6.1. a), el Comité de Evaluacion considere que la equivalencia cualitativa
y cuantitativa entre la formacion y competencias adquiridas por el solicitante y las que otorga el correspondiente titulo espafiol de espe-
cialista, ha de acreditarse mediante la superacion de una prueba objetiva seguida de la posterior realizacién de un periodo de ejercicio pro-
fesional en préacticas.
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La prueba tedrico- practica tendrd la finalidad de constatar la preparacion del interesado para el ejercicio actualizado de la especialidad
de que se trate, teniendo en cuenta los objetivos cualitativos y cuantitativos y las competencias profesionales del programa espafiol de la
correspondiente especialidad.

La calificacion de no apto en esta prueba impedira que prosiga el procedimiento y determinard la emisién de un informe- propuesta
negativo que se trasladara a la Subdireccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad y Politica Social para que se
dicte la resolucién que proceda.

Cuando el interesado haya obtenido la calificacion de apto en la mencionada prueba, la posterior realizacién de un periodo de ejercicio
profesional en practicas cumplira los objetivos previstos para dichos periodos, en el parrafo segundo del anterior apartado b) y se adecua-
r4 a lo dispuesto en este real decreto.

Articulo 9. Comité de Evaluacion. Informes propuesta de la segunda fase.

En esta fase el Comité de Evaluacién emitird informe- propuesta de verificacion final de las evaluaciones de los periodos de ejercicio
profesional en practicas y de formacion complementaria, realizadas a la conclusion de los mismos por el supervisor designado por la
comunidad auténoma donde se hayan realizado. La finalidad Ultima de dicha verificacion es la de constatar la equivalencia total entre las
competencias y formacion adquiridas por el solicitante y las que corresponden al titulo espafiol de especialista de que se trate.

Estos informes- propuesta que podran ser positivos 0 negativos, se atendran a lo previsto en el articulo 13.2 y se trasladarén a la
Subdireccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad y Politica Social para que prosiga el procedimiento hasta la
resolucién del mismo, segln lo previsto en los articulos 14 y siguientes de este real decreto.

Avrticulo 10. Caracteristicas y organizacion de los periodos de ejercicio profesional en préacticas.

Las caracteristicas y organizacion de los periodos de ejercicio profesional en practicas derivados de los informes- propuesta que se citan
en el articulo 8. b) seran las siguientes:

1) El Ministerio de Sanidad y Politica Social determinara la comunidad auténoma en la que se realizaran los periodos de ejercicio pro-
fesional en practicas, a cuyos efectos se tendran en cuenta las preferencias del interesado, el nimero de solicitudes presentadas, la capa-
cidad docente y otros criterios de planificacion en la formacion de especialistas que las comunidades auténomas comuniquen al Ministerio
de Sanidad y Politica Social, mediante informe razonado.

2) El periodo de ejercicio profesional en précticas se llevara a cabo en un centro del Sistema Nacional de Salud o concertado con él, o
en un centro privado que cuente con una unidad asistencial de la correspondiente especialidad.

3) La duracion del periodo de ejercicio profesional en practicas, que no podra ser superior a tres meses, se fijara por la comunidad aut6-
noma dentro de los limites que acuerde el Comité de Evaluacion. Durante dicho periodo el interesado tendra el mismo régimen de jorna-
da que el de los especialistas del centro en el que se realice. Cualquier actividad profesional o formativa que lleve a cabo el interesado al
margen de este periodo, no podra implicar incompatibilidad horaria o disminucién de la jornada.

4) Las actividades en las que intervengan quienes estén realizando un periodo de ejercicio profesional en practicas, se atendran al plan
fijado por el supervisor designado por la comunidad auténoma. La comunidad auténoma responsable de su organizacion aprobara dicho
plan, que tendra en cuenta las areas competenciales fundamentales de la especialidad, y lo que prevea el Comité de Evaluacion en cuan-
to a su duracion.

Las citadas actividades seran, en todo caso, tuteladas, planificadas, dirigidas y evaluadas por el mencionado supervisor que prestara ser-
vicios en la unidad asistencial en la que se realice dicho periodo y ostentaré el titulo de la correspondiente especialidad.

Lo previsto en el parrafo anterior, se entendera sin perjuicio del deber general de supervision de los profesionales que presten servicios
en las unidades asistenciales donde se realicen los periodos de ejercicio profesional en préacticas.

La evaluacion del periodo de ejercicio profesional en précticas, realizada por el supervisor, y la verificacion final de la misma por el
Comité de Evaluacion, se atendra a lo previsto en el articulo 13 de este real decreto.

5) El periodo de ejercicio profesional en practicas seré retribuido por lo que, con caracter previo a su iniciacion, el interesado en su con-
dicion de trabajador y la entidad titular de la unidad asistencial del centro sanitario donde se lleve a cabo, en su condicién de empresario,
suscribirdn un contrato de trabajo por obra o servicio determinado, cuyo objeto sera la realizacion de las actividades sefialadas en el apar-
tado 4. La duracion del contrato serd la del tiempo que exija la realizacion de dichas actividades, de acuerdo con lo establecido en el
correspondiente plan aprobado por la comunidad auténoma.

Las retribuciones y demas condiciones laborales no previstas en este articulo se acordaran en el ambito de negociacion que en cada caso
corresponda, segun el régimen juridico aplicable a los centros sanitarios donde se lleven a cabo los periodos de ejercicio profesional en
practicas.

6) Corresponde al érgano competente en materia de formacion sanitaria especializada de la consejeria de sanidad/ salud de la comuni-
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dad auténoma donde se realicen los periodos de ejercicio profesional en practicas, su organizacion, tramitacion, seguimiento, determina-
cion de la unidad asistencial en la que se llevara a cabo, designacion del correspondiente supervisor, aprobacion del plan propuesto por
éste y remision del informe de evaluacion a la Subdireccién General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad y Politica Social,
una vez concluido dicho periodo.

7) Los gerentes/ directores de los centros sanitarios donde se lleven a cabo los periodos de ejercicio profesional en practicas se respon-
sabilizaran y constataran, con caracter previo a la iniciacion de dichos periodos, que el interesado tiene asegurados los riesgos derivados
de la responsabilidad civil en la que pudiera incurrir, como consecuencia de las actividades llevadas a cabo durante dichos periodos.

Avrticulo 11. Caracteristicas y organizacion de los periodos de formacion complementaria.

Las caracteristicas y organizacién de los periodos de formacion complementaria derivados de los informes- propuesta que se citan en
el articulo 8. c) seran las siguientes:

1) Corresponde al Ministerio de Sanidad y Politica Social determinar la comunidad auténoma en la que se realizaran los periodos de
formacién complementaria, a cuyos efectos se aplicaran las pautas que se citan en el apartadol del articulo anterior.

2) El periodo de formacion complementaria se llevara a cabo en una unidad asistencial acreditada para la docencia en la especialidad
de que se trate.

3) La duracion del periodo de formacion complementaria se acordara por el Comité de Evaluacion, no podra ser superior a nueve meses
y durante el mismo el interesado tendra un régimen de dedicacion horaria equivalente al de la jornada de los residentes en formacion del
centro en el que se realice. Cualquier actividad profesional o formativa que lleve a cabo el interesado al margen de este periodo, no podra
implicar incompatibilidad horaria o disminucion de las horas de formacién complementaria.

4) Las actividades en las que intervengan quienes estén realizando un periodo de formacion complementaria se atendran al plan fijado
por el supervisor designado por la comunidad auténoma. La comunidad auténoma responsable de su organizacién aprobara el citado plan
que tendra en cuenta lo que prevea el Comité de Evaluacion en cuanto a su duracion y a las deficiencias formativas detectadas.

Las citadas actividades seran, en todo caso, tuteladas, planificadas, dirigidas y evaluadas por el mencionado supervisor que prestara ser-
vicios en la unidad asistencial en la que se realice dicho periodo y ostentara el titulo de la correspondiente especialidad.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del deber general de supervision de los profesionales que presten servicios
en las unidades asistenciales donde se realicen los periodos de formacion complementaria.

La evaluacion de los periodos de formacion complementaria realizada por el supervisor y la verificacion final de la misma por el Comité
de Evaluacion, se atendran a lo previsto en el articulo13.

5) Durante este periodo, el interesado tendra la consideracion de personal en formacién complementaria del centro sanitario en el que
se realice dicho periodo, que no tendra caracter retribuido ni implicara vinculacion laboral entre el interesado y la entidad titular del men-
cionado centro.

6) Corresponde al érgano competente en materia de formacion sanitaria especializada de la consejeria de sanidad/ salud de la comuni-
dad auténoma donde se realicen los periodos de formacion complementaria, su organizacion, tramitacion, seguimiento, determinacion de
la unidad asistencial en la que se llevara a cabo, designacion del correspondiente supervisor, aprobacion del plan propuesto por éste y remi-
sion del informe de evaluacion a la Subdireccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad y Politica Social, una vez
concluido dicho periodo.

7) Los gerentes/ directores de los centros sanitarios donde se lleven a cabo los periodos de formacién complementaria constataran, con
caracter previo a la iniciacion de dichos periodos, que el interesado tiene asegurada la asistencia sanitaria y cubiertos los riesgos deriva-
dos de accidente y de responsabilidad civil en la que pudiera incurrir como consecuencia de las actividades llevadas a cabo durante dichos
periodos.

Articulo 12. Caracteristicas y organizacion de las pruebas tedrico- practicas.

Las caracteristicas y organizacion de las pruebas teorico- practicas derivadas de los informes- propuesta que se citan en el articulo 8 d),
seran las siguientes:

1) Las pruebas tedrico- practicas que se convocaran por el Director General de Ordenacion Profesional, Cohesion del Sistema Nacional
de Salud y Alta Inspeccion, del Ministerio de Sanidad y Politica Social, tendran como minimo caracter anual, o una periodicidad inferior
cuando, previo informe del Comité de Evaluacion, asi lo aconseje el nimero de solicitantes u otras razones que justifiquen su repeticion
en el mencionado periodo anual, ya sea con respecto a una o varias de las especialidades involucradas en dichas pruebas.

2) La prueba tedrico- practica de cada especialidad se elaborara por la Direccion General de Ordenacion Profesional, Cohesién del
Sistema Nacional de Salud y Alta Inspeccién, del Ministerio de Sanidad y Politica Social, con sujecién a lo previsto en el apartado 4 de
este articulo y constara de dos partes: La primera parte evaluara conocimientos teéricos, clinicos y habilidades diagnésticas y consistira
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en contestar un cuestionario de preguntas que se estructurara con el grado de discriminacién y dificultad que se corresponda con la prac-
tica habitual de un especialista. El citado cuestionario abordard, de forma equilibrada, las distintas facetas de la especialidad, tomando
como referencia el programa formativo espafiol que en cada caso corresponda.

La segunda parte tendrd la finalidad de comprobar que los aspirantes tienen capacidad para tomar las decisiones mas apropiadas, tanto
diagnosticas como terapéuticas si procede, de problemas prevalentes que abarquen aspectos vinculados al ejercicio actualizado de la espe-
cialidad.

Esta segunda parte consistira en la realizacion de supuestos practicos con problemas concretos de la especialidad, seguidos de un deter-
minado nimero de preguntas con respuesta abierta para su contestacion de forma razonada.

3) El Comité de Evaluacion calificara las pruebas y evaluara a los aspirantes como aptos o no aptos. Para ser declarado apto sera nece-
sario que el aspirante haya superado cada una de las partes en las que se estructura la prueba teérico- practica que, a estos efectos, seran
objeto de evaluacion independiente.

4) Previo informe del Comité de Evaluacion, el Director General de Ordenacion Profesional, Cohesion del Sistema Nacional de Salud
y Alta Inspeccion, del Ministerio de Sanidad y Politica Social, dictara resolucién que se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado» que
determinard los criterios comunes sobre organizacion, formato, contenido, calificacion y garantias de los examenes teorico- practicos.

Avrticulo 13. Evaluacion de los periodos de ejercicio profesional en préacticas y de formacion complementaria.

1) Finalizado el periodo de ejercicio profesional en practicas o en su caso, de formacién complementaria, el supervisor del mismo rea-
lizara un informe de evaluacion, visado por el responsable de la unidad asistencial, en el que se especificaran las actividades llevadas a
cabo por el interesado, segln el plan aprobado por la comunidad auténoma, a fin de verificar las competencias adquiridas para el ejerci-
cio de la especialidad de que se trate 0, en su caso, subsanar las deficiencias formativas detectadas por el Comité de Evaluacion.

El informe del supervisor concluird con la propuesta positiva 0 negativa, en todo caso motivada, de evaluacion global del periodo de
ejercicio profesional en practicas o de formacion complementaria.

El mencionado informe se trasladara al 6rgano competente de la comunidad auténoma que, una vez ratificado, lo remitira a la
Subdireccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad y Politica Social para su verificacion por el Comité de
Evaluacion.

2) El Comité de Evaluacion a la vista de dicho informe procedera a comprobar que el periodo de ejercicio profesional en préacticas o,
en su caso, el periodo de formacién complementaria, se han realizado en los términos previstos en este real decreto, en cuyo caso emitira
informe propuesta de verificacion final de la evaluacion que ratifique la evaluacion, positiva o0 negativa, otorgada por el supervisor.

Si como consecuencia de las comprobaciones llevadas a cabo por el Comité de Evaluacion, éste considerara incompleta o insuficiente
la propuesta de evaluacion realizada por el supervisor, procederd a recabar, de forma motivada, cuanta documentacion, informes o activi-
dades sean necesarios en orden a aclarar la adecuacion del periodo realizado para proceder a la verificacion final de la evaluacién otorga-
da por el supervisor.

En el supuesto excepcional de que las actuaciones que se citan en el parrafo anterior deriven en la necesidad de que el interesado deba
realizar, con caracter previo al informe propuesta de verificacion final, algin tipo de actividad complementaria, ésta no podra ser superior
a un mes y seré evaluada por el supervisor. Cuando dichas actividades complementarias deriven de un periodo de ejercicio profesional en
practicas, se procedera a la prérroga del contrato de trabajo que se cita en el apartado 5 del articulo 10.

Los informes de verificacion final de la evaluacion, cuya finalidad Gltima es la de acreditar si existe una total equivalencia entre las
competencias y formacion adquiridas por el solicitante y las que corresponden al titulo espafiol de especialista de que se trate, se trasla-
daran a la Subdireccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad y Politica Social para que prosiga el procedimien-
to en los términos previstos en los articulos siguientes.

Articulo 14. Tramite de audiencia y resolucion del procedimiento.

1) Cuando se dicten actos que impidan que prosiga el procedimiento o cuando el informe del Comité de Evaluacion sea negativo y antes
de que se dicte la resolucion que se cita en el apartado siguiente, se llevara a cabo el tramite previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, trasladando al
interesado el citado informe- propuesta para que, en los términos previstos en dicho articulo, realice las alegaciones que estime oportunas
que seran tenidas en cuenta a la hora de dictar la resolucion con la que concluya el procedimiento.

2) La resolucion del Ministro de Sanidad y Politica Social pondra fin a la via administrativa por lo que, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, podra ser recurrida potestativamente en reposicion en el plazo previsto en
el articulo 117 de dicha ley, o ser impugnada directamente ante la jurisdicciéon contencioso- administrativa, en el plazo previsto en el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el plazo para dictar y notificar la resolucion que
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se cita en el parrafo anterior seré de seis meses, a contar desde la fecha en que las solicitudes hayan tenido entrada en el Registro General
del Ministerio de Sanidad y Politica Social, o en cualquiera de los registros de los servicios periféricos de dicho Ministerio. Los periodos
de ejercicio profesional en préacticas, los de formacion complementaria y en su caso, el periodo necesario para la realizacion de la prueba
tedrico- practica que se prevé en este real decreto, se consideraran incluidos en el articulo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
por lo que tendrén efectos suspensivos respecto al plazo maximo para resolver que se cita en el parrafo anterior. De acuerdo con lo esta-
blecido en el anexo Il de la disposiciéon adicional vigésimo novena, de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, cuando transcurra el plazo méaximo para resolver, sin que se haya notificado la correspondiente reso-
lucion, se podra entender desestimada la solicitud a efectos de interposicion del recurso procedente.

3) Las resoluciones relativas al reconocimiento de efectos profesionales a titulos extranjeros de especialista, se trasladaran a las comu-
nidades auténomas que lo soliciten.

Articulo 15. Acreditacion del reconocimiento y efectos.

1) El Subdirector General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad y Politica Social, con la misma fecha en que se dicte la
resolucion que se cita en el articulo 14.2, expedira, cuando dicha resolucion sea favorable al reconocimiento de efectos profesionales del
titulo de especialista de que se trate, una credencial personalizada en la que se hara referencia expresa a la mencionada resolucion del
Ministro de Sanidad y Politica Social.

Dicha credencial sera el documento mediante el que el interesado podra acreditar la habilitacion profesional de que se trate, a los efec-
tos previstos en el articulo 1.3 de este real decreto.

2) Las resoluciones de reconocimiento de efectos profesionales a titulos extranjeros de Matrona obtenidos por la via directa sin osten-
tar, por tanto, un titulo previo de Enfermero, segln lo previsto en el parrafo segundo del articulo 4.2. b) de este real decreto, s6lo tendran
efectos respecto al ejercicio de la profesiéon de Matrona sin que en ningtn caso, dicho reconocimiento habilite para el ejercicio 0 acceso a
puestos de trabajo de Enfermero.

Articulo 16. Registro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, la informacion derivada de las creden-
ciales otorgadas a quienes obtengan el reconocimiento de efectos profesionales que se regula en este real decreto se trasladara al Registro
Nacional de Especialistas en Ciencias de la Salud, obrante en la Direccion General de Politica Universitaria del Ministerio de Educacion.

DisPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Supuestos especiales.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 2. b) y c) de este real decreto, estara incluido en el &mbito de aplicacion del mismo, el reco-
nocimiento de efectos profesionales a los titulos de Especialista 0 de Matrona expedidos por terceros paises y reconocidos por otro Estado
miembro de la Unién Europea, cuando el poseedor del titulo extracomunitario de que se trate no tenga la nacionalidad de algin Estado
miembro, o cuando no haya acreditado reunir los requisitos de experiencia profesional y de formacidn previstos en el articulo 6.2 del Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

DisPosICION ADICIONAL SEGUNDA. Comunidades auténomas con lengua oficial propia.

Las comunidades autbnomas que tengan reconocida otra lengua oficial ademas del espafiol, podran adoptar las medidas necesarias para
asegurar que quienes obtengan el reconocimiento de efectos profesionales de su titulo extranjero de especialista y quieran ejercer en el
ambito territorial de dichas comunidades, adquieran un conocimiento adecuado de la lengua cooficial que en cada caso corresponda.

DisPosICION ADICIONAL TERCERA. Colaboracién de la Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud.

La Direccion General de Ordenacion Profesional, Cohesidon del Sistema Nacional de Salud y Alta Inspeccion, del Ministerio de Sanidad
y Politica Social, a la vista de las solicitudes presentadas, podra solicitar a la Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud su cola-
boracion para identificar las caracteristicas propias de los sistemas de formacion sanitaria especializada de los paises no miembros de la
Unién Europea que se consideren oportunos o tengan una mayor afluencia de solicitudes, al objeto de valorar su similitud con el sistema
espafiol. Dichos informes se trasladaran al Comité de Evaluacién y a las consejerias/ departamentos de sanidad/ salud de las comunidades
auténomas.

DisPosICION ADICIONAL CUARTA. Acceso a plazas de facultativos especialistas del Sistema Nacional de Salud.

Para quienes hayan obtenido el reconocimiento de efectos profesionales del titulo extranjero de especialista, al amparo de lo previsto
en este real decreto, en la fase de concurso de las pruebas selectivas para el acceso a plazas de facultativo especialista, por el concepto de
antigiiedad, solo se valoraran los servicios prestados como especialista desde la fecha de obtencion de dicho reconocimiento mediante la
resolucion a la que se refiere el articulo 14.2.

DisPosICION ADICIONAL QUINTA. Adaptacion del presente Real Decreto a la situacion especifica de las ciudades de Ceuta y Melilla.

Cuando los periodos de ejercicio profesional en practicas y de formacion complementaria se lleven a cabo en instituciones sanitarias de
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las ciudades de Ceuta y Melilla o en otras de la Administracion del Estado, las referencias que este real decreto realiza a las comunidades
auténomas, se entenderan referidas al Instituto Nacional de Gestion Sanitaria o al drgano de la Administracion del Estado que en cada caso
corresponda.

DisPosICION TRANSITORIA PRIMERA. Régimen transitorio de los procedimientos.

Los expedientes de homologacion de titulos extracomunitarios de especialista iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este
real decreto, de acuerdo con el procedimiento previsto en la Orden de 14 de octubre de 1991, continuaran su tramitacion y se resolveran
de acuerdo con la normativa vigente en el momento de su iniciacion, salvo renuncia expresa del interesado a dicho procedimiento, dirigi-
da al Ministro de Educacion, y presentacion de la solicitud de reconocimiento de efectos profesionales con sujecion a lo previsto en este
real decreto.

En el plazo méximo de dos afios desde la fecha de entrada en vigor de este real decreto, el Ministerio de Educacion convocara la dlti-
ma prueba tedrico- practica a la que se refiere el apartado segundo de la Orden de 14 de octubre de 1991, en la que podran participar los
aspirantes que no hubieran formulado la renuncia que se cita en el parrafo anterior.

DisposICION TRANSITORIA SEGUNDA. Reconocimiento de efectos profesionales a titulos
extranjeros que se correspondan con especialidades de enfermeria no desarrolladas.

Los procedimientos de reconocimiento regulados por esta norma sélo serén de aplicacion a las especialidades de enfermeria relaciona-
das en el apartado 4 del Anexo |, del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, que a la entrada en vigor de este real decreto estén desarro-
lladas. Se entenderan desarrolladas dichas especialidades una vez que haya concluido el correspondiente programa formativo la primera
promocion de cada una de ellas, seleccionada al amparo de convocatoria nacional de prueba selectiva para el acceso a plazas de forma-
cidn sanitaria en especialidades de enfermeria.

DisPosICION TRANSITORIA TERCERA. Profesionales sanitarios que ejercen con un titulo extranjero de especialista no reconocido.

A los esparfioles y nacionales de Estados no comunitarios que residan en el territorio nacional, se encuentren en posesion de un titulo
extranjero de especialista obtenido en uno de dichos Estados y hayan ejercido en Espafia, en el ambito propio y especifico de dicha espe-
cialidad, durante un periodo no inferior a un afio en los cinco anteriores a la entrada en vigor de este real decreto, sin el titulo de especia-
lista reconocido, les sera de aplicacion el procedimiento de reconocimiento regulado por esta norma, con la Unica particularidad de que
cumplimentada su solicitud en los términos previstos en el articulo 3 y emitido el informe favorable que se cita en el articulo 4.2. c¢),
podran, de manera excepcional y por una sola vez, optar entre la realizacion de un periodo de ejercicio profesional en practicas o de una
prueba tedrico- practica en los términos previstos en este real decreto.

El plazo de presentacién de la mencionada opcion seré de un afio a partir de la entrada en vigor de este real decreto y se realizara de
forma expresa, mediante la cumplimentacion de la casilla destinada al efecto, en el modelo de solicitud al que se refiere el articulo 3.3. A
tal fin, los interesados aportaran como documentacion adicional a la presentada con su solicitud:

a) Certificaciones de los jefes de servicio o responsables de las unidades asistenciales de la especialidad solicitada, con el visto bueno
del gerente o representante legal del centro sanitario, acreditativas del ejercicio profesional efectivo dentro del campo propio y especifico
de la especialidad de que se trate, en las que consten la fecha de inicio y finalizacion.

b) Certificaciones de los gerentes o representantes legales de los centros, acreditativas de la existencia de una relacion profesional retri-
buida durante el periodo de ejercicio profesional exigido. En dicha certificacion se especificaran, asimismo, la especialidad a que dicho
ejercicio se refiere, las fechas de inicio y finalizacion del mismo, la adscripcion efectiva del interesado a la unidad y la dedicacion hora-
ria.

c) Certificaciones expedidas por el 6rgano competente de la comunidad auténoma, acreditativas de que el ejercicio profesional exigido
se ha llevado a cabo en centros sanitarios autorizados, segin la normativa dictada por la comunidad auténoma que en cada caso corres-
ponda, en desarrollo de lo previsto en el Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre auto-
rizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios.

DisPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Especialidades en régimen de alumnado.

Hasta tanto se desarrollen las previsiones contenidas en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de orde-
nacion de las profesiones sanitarias, sobre la posible modificacion, supresion o adaptacion del sistema de formacion de las especialidades
en régimen de alumnado cuyo sistema formativo no es el de residencia, el presente real decreto sera de aplicacion a las solicitudes que se
formulen para reconocer a titulos extranjeros de especialista obtenidos en Estados no miembros de la Unién Europea, los efectos profe-
sionales de los titulos espafioles de especialista en Hidrologia Médica, Medicina de la Educacion Fisica y del Deporte, Medicina Legal y
Forense, y Farmacia Industrial y Galénica.

DisPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto y en concreto, la Orden

de 14 de octubre de 1991, por la que se regulan las condiciones y el procedimiento de homologacién de los titulos extranjeros de farma-
céuticos y médicos especialistas por los correspondientes titulos oficiales espafioles.
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DIsPOSICION FINAL PRIMERA. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.30% de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para regu-
lar las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de titulos profesionales.

DisPOSICION FINAL SEGUNDA. Modificacion de anexos.

Se faculta al Ministro de Sanidad y Politica Social para modificar mediante orden los anexos I, Il, 11 y IV de este real decreto para su
adaptacion a las disposiciones de desarrollo del mismo y a la legislacion aplicable en cada momento.

DisPOSICION FINAL TERCERA. Modificacién del Reglamento de extranjeria.

El Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integraciéon
social, tras su modificacion por la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, contemplara las especificidades propias de los extranjeros
habilitados profesionalmente como especialistas en Ciencias de la Salud de acuerdo con lo previsto en el presente real decreto, en el marco
de la regulacién de los procedimientos relativos a autorizaciones de residencia temporal y trabajo.

DisPOSICION FINAL CUARTA. Desarrollo normativo.

Corresponde al Ministro de Sanidad y Politica Social dictar las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo
establecido en este real decreto.

DISPOSICION FINAL QUINTA. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 16 de abril de 2010.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Sanidad y Politica Social, TRINIDAD JIMENEZ GARCIA- HERRERA.
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