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JEFATURA DEL ESTADO

21784 LEY 16/2001, de 21 de noviembre, por la
que se establece un proceso extraordinario
de consolidacién y provision de plazas de per-
sonal estatutario en las Instituciones Sanita-

rias de la Seguridad Social de los Servicios'

de Salud del Sistema Nacional der Salud.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La asistencia sanitaria constituye uno de los com-
ponentes esenciales del sistema de proteccion social
desarrollado en Espafia en las Gltimas décadas. Los pode-
res publicos, cumpliendo el mandato recogido en el ar-
ticulo 43.2 de la Constitucién, han asumido un papel
protagonista en la gestion de las prestaciones sanitarias
que se ofrecen a los ciudadanos. Asimismo, el proceso
de descentralizacion territorial del Estado también ha
incidido en la gestion publica de la sanidad, toda vez
que esta competencia, conforme establece el articulo
148.1 de la Constitucién, se encuentra actualmente
transferida a siete Comunidades Auténomas, las cuales
gestionan actualmente la asistencia sanitaria de mas del
60 por 100 de la poblacion espaiiola. Por otra parte,
el modelo de organizacién y gestion de la sanidad, con-
figurado en torno al Sistema Nacional de Salud creado
por la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,

se ha visto sometido desde su creacién a un intenso -

proceso de crecimiento y desarrollo, con las ldgicas con-
secuencias en el incremento de las necesidades de recur-
sos humanos. En efecto, el fuerte aumento, tanto cuan-
titativo como cualitativo, que han experimentado las
prestaciones sanitarias del Sistema Naciona! de Salud,
a raiz del Real Decreto 63/1995, de 20.de enero, sobre
ordenaciéon de prestaciones sanitarias del Sistema Nacio-
nal de Salud, y la inclusién como poblacidon protegida
de nuevos grupos de usuarios, ha requerido la incor-
poracion a los centros sanitarios de un nimero creciente
de profesionales, tanto sanitarios como no sanitarios,
sin cuyo concurso hubiera resultado imposible mantener
la calidad y continuidad de las prestaciones asistenciales,

asi como el acceso a las mismas en condiciones de igual- -

_ dad efectiva, tal como prescribe la citada Ley 14/1986.
No cbstante, en numerosas categorias de personal
y desde hace mas de una década, con frecuencia el

|. Disposiciones generales

acceso de los profesionales a los puestos de trabajo
de la sanidad gestionada de manera publica se ha venido
realizando sin que éstos consolidaran una vinculacién
de empleo estable como personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud. Esto ha sido debido a que
ha resultado sobremanera dificultoso acompasar la nece-
sidad perentoria y creciente de dotar de efectivos pro-
fesionales al Sistema, con las caracteristicas de los pro-
cesos de seleccidn y provision previstos en las normas
vigentes en cada momento, toda vez que los plazos de
tramitacion y gestiéon necesarios para la -aplicacion de
los mismos hubieran significado, en buena medida, la
imposibilidad de dar respuesta, tanto en tiempo como
en calidad, a las necesidades asistenciales de los ciu-
dadanos.

Como consecuencia de las circunstancias antes sefia-

‘ladas, en el seno del instituto Nacional de la Salud, en

tanto que Entidad gestora de la Seguridad Social res-
ponsable . de la gestidn de las prestaciones sanitarias
en el ambito territorial de las Comunidades Auténomas
que se encuentran pendientes de recibir su traspaso,
asi como en los distintos Servicios de Salud de ias Comu-
nidades Auténomas con competencias transferidas, en
estos Gltimos en mayor o menor grado, segtn los casos,
se ha generado un grave problema de estabilidad en
el empleo de su personal estatutario, con elevados por-
centajes de las diferentes categorias de personal que
mantienen una vinculacion temporal de prestacion de
servicios. Esta alta precariedad en el empleo, no sola-
mente ha de ser entendida como escasamente com-
patible con un modelo eficiente de gestion de recursos
humanos en el ambito pdblico, sino que ademas oca-
siona problemas en el mantenimiento de la continuidad
asistencial, generando incertidumbre entre los profesio-
nales. ‘

Durante los Ultimos afos se han visto impulsados

" en el Sistema Nacional de Salud distintos esfuerzos e

iniciativas dirigidas a modernizar la seleccion y provision
de plazas del personal estatutario. Desde un punto de
vista normativo, éstos han culminado en la Ley 30/1999,
de 5-de octubre, de Seleccion y provisién de plazas de
personal estatutario de los Servicios de Salud, que se

-encuentra actualmente vigente. Asimismo, durante los
- utitimos afnos se aprobaron ofertas publicas de empleo,

en los diferentes ambitos territoriales del Sistema Nacio-
nal de Salud de resultados desiguales en cuanto a los
objetivos de seleccién y provision del personal, ya que
una parte de las convocatorias de pruebas selectivas
dimanantes de las mismas desembocaron en procesos
judiciales, algunos de los cuales todavia permanecen
abiertos, incrementandose de esta forma la presencia
del personal temporat en las plantiilas del personal’esta-
tutario. Es de notar que la solucidon del problema de
la temporalidad de! personal, aplicando los procedimien-
tos selectivos y de provision establecidos en la precitada
Ley 30/1999, requeriria una larga dilacién, lo cual se
muestra poco compatible con las expectativas que tiene
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el personal afectado. En este sentido hay que mencionar
el interés en resolver este problema, manifestado por
las organizaciones sindicales presentes en los érganos
de representacion de los Servicios de Salud, del cual
es una muestra el pacto de fecha 23 de noviembre de
1999, suscrito por el INSALUD con todas las organi-
zaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial
del Instituto, por el que se asumié el compromiso de
reducir la temporalidad de su personal a un porcentaje
que no superara el 3 por 100 de su plantilla.

El marco de gestion de los recursos humanos antes
descrito se encuentra también afectado por el préximo
traspaso de la gestion del Instituto Nacional de la Salud
a aquellas Comunidades Auténomas que se encuentran
pendientes de recibirlas, el cual produce dos tipos de
efectos. De una parte, significa la conveniencia, por razo-
nes de oportunidad, de intentar resolver este problema,
evitando que sea trasladado a cada una de las Comu-
nidades Autdnomas receptoras de las competencias
sanitarias, haciendo asi mas compleja una resolucion
coherente y coordinada para el conjunto del Sistema
Nacional de Salud. De otra, estimula el deseo y las expec-
tativas del personal temporal del Instituto Nacional de
la Salud de adquirir la vinculacién estatutaria fija antes
de que se produzca dicho traspaso. Todo ello configura
una situacién excepcional, no sélo por las caracteristicas
del problema, sino por la naturaleza de las posibles solu-
ciones para abordario.

El objeto de la presente Ley es poner fin a la alta
temporalidad que padece el personal estatutario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud y del INSALUD. Asimismo, ha sido
impulsada por el acuerdo alcanzado, para la consolida-
cion del empleo temporal, entre el INSALUD vy las orga-
nizaciones sindicales representadas en el seno de la
Mesa Sectorial de Sanidad de esta entidad, el dia 2 de
agosto de 2001. Por medio de ella, se habilita un pro-
cedimiento excepcional y extraordinario de consolida-
cién de empleo, con el objetivo de transformar el actual
empleo temporal en nombramientos estatutarios fijos.
Este proceso, en cuanto que extraordinario, se agotara
con su propia resolucidn, tal y como establece la doctrina
del Tribunal Constitucional, de forma que los procedi-
mientos selectivos disefiados, y la posterior fase de pro-
vision de puestos de trabajo ligada a éstos, se desarro-
llaran por una sola y Unica vez, ya que, una vez con-
cluidos, los sistemas de provision y seleccién ordinarios
que se utilicen posteriormente deberan ajustarse a lo
establecido tanto en la Ley 30/1999 como en el Real
Decreto-ley 1/1999, sobre seleccién y provision de pla-
zas de personal estatutario, que con rango reglamentario
desarrolia a aquélla. :

La necesidad de esta norma, y de ahi su caracter
excepcional, se justifica por diferentes motivos. Como
se ha sefialado anteriormente, las proporciones que ha
adquirido el personal temporal en el conjunto de las
plantillas de muchos de los centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud constituye una dificultad creciente
para el normal desenvolvimiento de éste. Para la reso-
lucién de este problema no resulta suficiente la citada
Ley 30/1999, por cuanto que con ella se prolongaria
esta situacion durante varios afios mas. También se ha
sefalado que el proximo traspaso de las competencias
de gestidon sanitaria del INSALUD a las Comunidades
Autéonomas aconseja iniciar una solucion antes de que

. se produzca el mismo, para que de esta forma se evite
trasladarles el problema. Precisamente, fa proximidad de
estos traspasos no solamente ha estimulado los deseos
del personal temporal para ver resuelta su situacion, sino
que ademas ha intensificado las pretensiones del per-
sonal estatutario que tiene nombramiento fijo de tener
opcién a un concurso de traslados antes de ser tras-

pasados a la correspondiente Comunidad Auténoma.
Esta Gitima cuestion resulta de especial relevancia para
fundamentar el contenido de esta Ley, ya que siendo
necesario compatibilizar la consolidacion del empleo
temporal con el derecho a la movilidad del personal esta-
tutario que ya es fijo, se hace preciso el disefio de los
procedimientos que, con caracter novedoso, sean capa-
ces de articular ambas pretensiones sin que sufran
menoscabos la continuidad y la calidad asistencial. Por
ello, ademas de pretender consolidar el empleo temporal,
esta Ley busca hacerlo de manera compatible con la
movilidad del personal, si bien tratando de no estimular
movimientos masivos de personal, especialmente en
aquellas categorias profesionales de personal médico y
titulados superiores, ya que, de no hacerse asi, se podria
erosionar el normal funcionamiento de los centros sani-
tarios, asi como el derecho de los ciudadanos a que
se les garantice la continuidad de los tratamientos y
prestaciones que se encuentren recibiendo. También es
de destacar que el proceso extraordinario de consoli-
dacién de empleo se encuentra abierto a todas las cate-
gorias profesionales, independientemente de la mayor
o menor temporalidad que exista dentro de las mismas,
ya que, por el funcionamiento integrado e interdepen-
diente de los centros sanitarios, una propuesta de con-
solidacién de empleo que solamente afectara a deter-
minadas categorias de personal se enfrentaria a muchas
dificultades en su aceptacion.

No obstante el marco excepcional y extraordinario
de los procedimientos de seleccién y provisién recogidos
en esta Ley, existen precedentes juridicos de naturaleza
asimilable. Por citar los mas relevantes, puede mencio-
narse en primer lugar el caso de la Ley Orgénica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
que en su disposicién transitoria novena establecia las
condiciones basicas para la realizacién de pruebas de
idoneidad para el acceso a las categorias de Profesor
titular de Universidad y de Profesor titular de Escuela
Universitaria, procedimiento que fue refrendado por el
Tribunal Constitucional. El segundo ejemplo que merece
destacarse es el que corresponde alalLey 1/1993, de 6
de abril, de Ordenacién del Sistema Sanitario de Castilla
y Ledn, que establecia en su disposicién transitoria cuarta

_un procedimiento excepcional, transitorio y por una sola

vez de acceso a la condicion de funcionario de esa Comu-
nidad Auténoma. Esta Gltima disposicion, también fue
objeto de recurso de inconstitucionalidad, el cual fue
desestimado mediante sentencia del Alto Tribunal de
11 de febrero de 1999. El fundamento juridico tercero
de esta sentencia reiterd la doctrina, ya establecida en
sentencias anteriores —como son las nimeros 27/1991,
151/1992, 60/1994, 185/1994 y 16/1998 del Alto
Tribunal— respecto a cuales deben ser las condiciones
que debe de cumplir una medida extraordinaria como
la que en esta Ley se propone, como son las de que
se trate de una medida excepcional, que se realice por
una sola vez y que dicha posibilidad esté prevista en
una norma con rango legal.

El proceso de consolidacion de empleo que regula
esta Ley consiste en la realizacion de convocatorias
extraordinarias en cada categoria profesional y especia-
lidad de manera independiente por cada Servicio de
Salud, si bien de manera coordinada y simultanea entre
ellas. Estas convocatorias constan de una fase de selec-
cion, seguida de otra posterior de provision. La fase de
seleccion, basada en el sistema de concurso-oposicion,
de caracter centralizado, y a los cuales podra concurrir
no solamente el personal temporal del Sistema Nacional
de Salud, sino cualquier candidato que cumpla con los
requisitos generales y de titulacidn establecidos en cada
respectiva convocatoria. La fase de oposicion consistira,
para el personal al cual se exige titulacion superior para
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el desempeiio del puesto, en la elaboracion de una
memoria o exposicic’)n escrita mientras que para las res-
tantes categorias versara sobre la realizacion de un ejer-
cicio de caracter practico sobre los procedimientos mas
comunes y habituales utilizados en la correspondiente
categoria profesional. En la fase de concurso se valoran
los servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social del Sistema Nacional de Salud. Debi-
do a que se pretende que la consolidacién de empleo
tenga como principal referencia el ambito territorial de
cada Servicio de Salud, ademas de prevenir, en la medida
de lo posible, que se produzcan desplazamientos masi-
vos de profesionales entre Comunidades Auténomas, los
servicios prestados en centros del Sistema Nacional de
Salud ajenos al respectivo Servicio de Salud en cuya
convocatoria se participe tienen una valoracion que es
de la tercera parte de codmo se computan cuando han
sido prestados en el seno de cada uno de éstos. Esta
diferente valoracién de los servicios prestados, en cuanto
gue se hace reciproca entre los diferentes Servicios de
Salud, no ha de entenderse como contraria al principio
de igualdad entre los profesionales del Sistema Namonal
de Salud.

Una novedad importante que establece esta Ley es
la creacién para el personal estatutario de. la situacion
de expectativa de destino, que sera aquella que obtengan
quienes superen la respectiva fase de seleccidn. La situa-
cion de expectativa de destino no otorga derechos eco-
némicos ni derecho al desempefio de una plaza como
personal estatutario en las Instituciones Sanitarias de
la Seduridad Social del Sistema Nacional de Salud, pero
habilita para participar en la fase de provision establecida
en esta Ley para la obtencidon de plaza definitiva como
estatutario fijo. Siendo la principal caracteristica de la
fase de provisién disefiada en esta Ley la de permitir
la obtencién de plaza de estatutario fijo al personal que
se encuentra en expectativa de destino, también actla
como concurso de traslados para el personal estatutario
fijo que desee participar en el mismo. Se ha regulado
de esta manera al objeto de posibilitar la movilidad -del
personal que ya es fijo, evitando que el proceso extraor-
dinario de consolidacion de empleo pudiera lesionar el
derecho al traslado que este personal tiene. La provisién
de las plazas se realizara mediante el sistema de con-
curso, valorandose ‘los servicios prestados en las Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad-Social, si bien, al
igual que en el concurso establecido en el sistema de
seleccién, la antigiiedad acreditada en el Servicio de
Salud en cuya convocatoria se participa se valora mas
g;\v'ordablemente que la acreditada en otros Servicios de

alu

No obstante, para las categorias y especnalldades del
grupo de titulacion A, en las que se exige estar en pose-
sién de titulacion universitaria superior, se establece una
fase especifica de provision, en la que ademas de valo-
rarse la antigiiedad por servicios prestados, se computan
los méritos cientificos, investigadores y de docencia pos-
graduada, asi como la realizacién de una entrevista que
se realiza de forma descentralizada por centros de ges-
tién. Se ha disefiado esta fase singular de provision debi-
do a que estas categorias profesionales.tienen una tasa
de temporalidad muy elevada en las plantillas de los
centros, por 16 que ha sido necesario articular un pro-
cedimiento de provisién que, respetando los principios
de igualdad, mérito y capacidad, evite numerosos des-
plazamientos de profesionales con repercusiones difici-
les de evaluar sobre la continuidad asistencial y la gestion
de los centros. Asimismo, por las especiales circunstan-
cias que afectan a la categoria de los facultativos espe-
cialistas de area, que en el seno del INSALUD ha obtenido
pronunciamientos judiciales favorables a la convocatoria
de un concurso de traslados, es por lo que la disposicién

adicional segunda de esta Ley establece para esta cate-
goria un concurso de traslados independiente de las
fases de seleccion y provision del proceso de conso-
lidacién. Por tanto, el personal facultativo especialista
de area no solamente tiene la posibilidad de participar
en este concurso especifico de traslados, sino que tam-
bién puede hacerlo tanto desde las fases de seleccion
como de provision establecidas en el proceso de con-
solidacién de empleo. No obstante, los baremos de valo-
racion de méritos son diferentes, ya que la mencionada
fase de provision se articula principalmente como pro-
cedimiento de consolidacién de empleo para el personal
que se encontraria en expectativa de destino, mientras
que el comentado concurso de traslados se dirige a per-
sonal facultativo especialista de area que ya es fijo en
el momento de la entrada en vigor de la Ley.

Por su parte, el Instituto Social de la Marina, entidad
gestora del Régimen especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, que tiene a su cargo la gestion
de las prestaciones sanitarias del colectivo comprendido
en su campo de aplicacién, para lo cual cuenta para
su propia red de establecimientos sanitarios, presenta,
respecto de las diferentes categorias de personal esta-
tutario, los mismos problemas de estabilidad en el
empleo y alta tasa de temporalidad. Ello hace aconse-
jable atender lo previsto en la presente Ley al Instituto
Social de la Marina.

En el caso de que, una vez iniciadas y no concluidas
las fases de seleccion y provision establecidas por esta
Ley, se comiencen a efectuar los traspasos de compe-
tencias sanitarias del INSALUD a las Comunidades Auté-
nomas pendientes de recibirlas, la disposicion adicional
quinta establece una Comision de Desarrollo y Segui-
miento, la cual se encargara de llevar a cabo todos los
tramites necesarios para el desarrollo y finalizaciéon de
las convocatorias en el ambito territorial de las Comu-
nidades Auténomas que hubieran sido transferidas.

En esta Ley se establece la necesaria coordinacion
y simultaneidad de los procesos de consolidacion de
empleo de los distintos Servicios de Salud, en sus fases
de seleccién y provision, con el fin de asegurar el desarro-
llo arménico de los mismos y la obtenciéon de unos resul-
tados coherentes con el objeto perseguido de consolidar
empleo en los respectivos Servicios de Salud.

En este sentido, el articulo 5 prevé la creacion, en
el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud, de una Comisién de Coordinacion especifica
en la que participan el Ministerio de Sanidad y Consumo
y las Comunidades Auténomas.

La presente Ley tiene caracter basico, con excepcién
de sus disposiciones adicionales segunda, undécima,

- decimoquinta y final tercera, toda vez que el contenido

de la misma se inserta plenamente en el campo de la
coordinacion sanitaria, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 70.2, letra c¢), y 73 de la Ley General de
Sanidad, figurando esta materia como una sobre las cua-
les el Estado tiene competencia exclusiva, segun esta-
blece el articulo 149.1.16.2 de la Constitucion..

CAPITULO |

Objeto y principios generales : o

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Ley tiene por objeto la consolidacion
de empleo a través del desarrollo de un proceso extraor-
dinario de seleccion y provision de plazas en el &mbito
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
del Sistema Nacional de Salud.

A tal fin, se habilita a los Servicios de Salud para
celebrar, por una sola vez, las convocatorias extraordi-
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narias de consolidacién de empleo, que comprenderan
las fases de seleccion y provisiéon. Los érganos com-
petentes de los Servicios de Salud determinaran, en su
respectivo ambito, aquellas categorias y.especialidades
de personal, de las existentes en el momento inmedia-
tamente anterior a la fecha de publicacién de la corres-

pondiente convocatoria, en las cuales se realizara el pro-

ceso de consolidacion de empleo.

2. Esta Ley se aprueba de acuerdo con lo previsto
en el articulo 149.1.16.2 y 18.2 de la Constitucién, por
lo que sus normas forman parte de la coordinacién gene-
ral sanitaria y son bases del marco estatutario regulador
del personal ineluido en su ambito de aplicacion, con
excepcion de sus disposiciones adicionales segunda,
undécima, decimoquinta y final tercera.

3. A los efectos establecidos por esta Ley, el Ins-
tituto Nacional de la Salud tendra la consideracion de
un solo Servicio de Salud.

Articulo 2.  Principios generales. .

La seleccidn y provision de plazas de personal esta-
tutario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud del Sistema Nacional
de Salud que se regula por esta Ley se rige por los
siguientes principios generales:

a) Sometimiento pleno a la Ley y al Derecho de
. todas las actuaciones en los procesos selectivos y de
provision de plazas.

b) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo.

c¢) Libre circulacion del personal estatutario en el
conjunto del Sistema Nacional de Salud.

d) Eficacia, imparcialidad y agilidad en la actuacion
de los tribunales y demas dérganos responsables de la
seleccion y provision de plazas.

e) Participacion de las organizaciones sindicales pre-
sentes en los érganos de representacién legalmente esta-
blecidos, a través de la negociacion en el desarrollo de
lo previsto en esta Ley.

“ f)° Adecuacion de los procedlmlentos de seleccion,
de sus contenidos y pruebas a las funciones a desarrollar
en las correspondientes plazas, incluyendo la valoracion
del conocimiento de la lengua oficial distinta del cas-
tellano en las respectivas Comunidades Auténomas.

CAPITULO 1l

Consolidacién de empleo: fase de seleccién
y pruebas selectivas

Articulo 3. Ambito subjetivo.

1. Para poder participar en el proceso extraordinario
de consolidacion de empleo, al que se refiere la presente
Ley, serd necesario reunir en la fecha de publicacién
de la respectiva convocatoria de cada categoria y espe-
cialidad los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun
Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Eco-
némico Europeo u ostentar el derecho a la libre circu-
lacién de trabajadores conforme al Tratado de la Comu-
nidad Europea.

b) Estar en posesion de la titulacidn exigida en la

. correspondiente convocatoria o en condiciones de obte-
nerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempenfio de las tareas que se deriven del correspon-
diente hombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder
de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracion publica en los seis anos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas, ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

f) En'el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el parrafo a), no encentrarse inhabi-
litado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional
o para el acceso a funciones o servicios publicos en
un Estado miembro, ni haber sido separado por sancién
disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servi-
cios publicos en los seis anos anteriores a la convo-
catoria.

2. En las convocatorias de seleccion se reservara
un cupo no inferior al 3 por 100 de las plazas ofertadas
en cada Servicio de Salud para ser cubiertas entre per-
sonas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100, de modo que progresivamente se alcance el 2
por.100 de los efectivos totales de los Servicios de Salud
convocantes, siempre que superen los procesos selec-
tivos y que, en su momento, acrediten el indicado grado
de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

Articulo 4. Fase de seleccion.

1. La seleccién para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social de los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud se llevara a cabo a través
de concurso-oposnmon -tal y como se define en esta Ley,
con caracter excepcional y por una sola vez.

1.1 La oposicion consistira en la celebracion de una
prueba que valore la competencia, aptitud e idoneidad
de los aspirantes para el desempeno de las correspon-
dientes funciones.

En cada convocatoria se establecera la puntuacion
minima para superar la oposicién o cada uno de los
ejercicios.

La oposicion podra ser superada por un ntimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.2 En el concurso, al que tUnicamente podran pre-
sentarse los aspirantes que hubieran superado la opo-
sicién, se valoraran, con arreglo al baremo establecido
en el articulo 6.3 de esta Ley, los méritos aportados
por quienes superen la oposicion, y servira, junto a la
calificacion alcanzada en ella, para superar la fase de
seleccion.

2. La superacién de la fase de seleccién supondra
la adquisicion de la situacién de personal estatutario en
expectativa de destino. No podra superar la fase de selec-
cién y, por tanto, acceder a la situacién de personal
estatutario en expectativa de destino, un nimero mayor
de aspirantes que el de plazas convocadas.

- 2.1 Alos efectos de esta Ley se entiende por expec-

‘tativa. de destino la situacion en que se encuentran los

aspirantes que han superado el concurso oposicién, has-
ta que obtengan, en su caso, un destino definitivo como

_-consecuencia de su participacion en la posterior fase

de provision establecida en el capitulo Il de esta Ley,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 de este
articulo y en la disposicién adicional cuarta de esta Ley.

- 2.2 La situacion de personal estatutario en expec-
tativa de destino no otorga derechos econémicos ni dere-
cho al desempeiio de una plaza como personal esta-
tutario en las. Instituciones Sanitarias de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud hasta que no
se hubiera. obtenido plaza definitiva como estatutario
fijo - mediante la participacion y obtencion de la misma
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en la fase de provision prevista en el capitulo lll de esta
Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 de
este articulo y en la disposicion adicional cuarta de esta
Ley.

2.3 Qunenes como consecuencia de su parncupacron

en la fase de seleccion correspondiente a mas de una -

categoria profesional, o en su caso especialidad, acce-
dieran a la situacion de personal estatutario en expec-
tativa de destino en mas de una categoria o especialidad,
Unicamente podran participar en la fase de provisidon
de plazas recogido en el capitulo Ill. de esta Ley en una
sola categoria o especialidad, sin perjuicio de lo dispues-
to en el apartadd 4 de este articulo y en la dlsposmion
adicional cuarta de esta Ley.

-3. El personal que haya superado la fase de selec-
cién, accediendo a la situacidon de expectativa de destino;
y tuviera anteriormente la condicion de estatutario tem-
poral, encontrandose desempefando una plaza en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, continua-
rd ocupando esa plaza con las condiciones previstas en
la misma, sin perjuicio de que en su caso pudiera obtener
otra definitiva como resultado de su participacién en
La fase de provision establecido en el capitulo lll de esta

ey.

4. El personal con nombramiento estatutario fijo en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
que haya obtenido la situacién de expectativa de destino
en la misma‘o en otra categoria distinta, seguird desem-
pefiando provisionalmente la plaza que esté ocupando
hasta la obtencién definitiva de la nueva por medio de
la fase de provision establecida en el capitulo Il de esta
Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacidn sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas. En el caso de que como conse-
cuencia de su participacion en la citada fase de provision
no obtuviera la correspondiente plaza, quedara en la
situacion de servicio activo en la plaza que ostentase
con caracter fijo y en excedencia voluntaria por incom-
patibilidad en la categoria o especialidad adquirida en
expectativa de destino, si esta dltima es de distinta cate-
goria o especialidad a la que tuviese como personal esta-
tutario fijo.

Articulo 5.  Coordinacion de la fase de seleccién.

1. La fase de seleccién de los procesos extraordi-
narios de consolidacion de empleo establecidos en el
articulo 4 de esta Ley se convocara y realizara de manera
independiente por cada.Servicio de Salud, en el ambito
de las respectivas competencias de éstos. No obstante,
las diferentes convocatorias de los Servicios de Salud
correspondientes a la misma:- categoria o especialidad
de personal se desarrollaran entre si de manera coor-
dinada y simultanea.

2. Alos efectos de lo establecido en el parrafo ante-
rior y en la fase de provision establecida en el capitulo lli
de esta Ley, se crea una Comision de Coordinacion espe-
cifica para este proceso en el seno del Consejo Inter-
territorial del Sistema Nacional de Salud, con participa-
cion del Ministerio de Sanidad y Consumo y, al menos,
las Comunidades Autdnomas con competencias de ges-
tién sanitaria transferidas que apliquen esta Ley.

Artic_qlo 6. Contenido y baremos de la fase de selec-
cion.

1. Para concurrir. a la fase de seleccion de las con-

vocatorias extraordinarias de consolidacién de empleo
serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 3.1 de la presente Ley.
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2. Paralas categorias profesionales y especialidades
incluidas en el grupo de titulacién A, para las que es
necesario encontrarse en posesion de titulacion univer-
sitaria de grado superior, la oposicion de la fase de selec-
cién comprendera la realizacion de un ejercicio, que con-
sistira en la redacciéon de una memoria con los siguientes
contenidos: analisis detallado de las funciones que se
deben desarrollar en la categoria o especialidad a la
que se opta, determinacion de los conocimientos y
medios necesarios para su desempefio, nivel de respon-
sabilidad, asi como la importancia que las funciones que
hayan de desempefiarse tengan en la organizacion. En
las restantes categorias de personal, el ejercicio versara
sobre los procedimientos practicos mas comunes y habi-
tuales utilizados en la correspondiente categoria profe-
sional.

La puntuacu)n méaxima que se adjudicara en la fase
de oposicion sera de 100 puntos.

3. El concurso de la fase de seleccién se valorara
con arreglo al siguiente baremo:

3.1 Experiencia profesional obtenida en el desem-
pefio de puestos de trabajo de las correspondientes orga-
nizaciones como personal estatutario:

3.1.1 Por los servicios prestados, cualquiera que
hubiera sido el momento, en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social del Servicio de Salud en cuya
convocatoria se participa:

a) En la misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa con nombramiento
fijo o temporal: 0,3 puntos por mes trabajado.

b) En categorias del modelo tradicional, de cupo,
de zona o de urgéncia, del mismo grupo de titulacion
Y. en su caso, misma especialidad que la categoria en
que se concursa con nombramiento fijo o temporal:

‘0,225 puntos por mes trabajado

c) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad  a la que se concursa con nombramiento
fijo: 0,15 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad
ala que se concursa con nombramiento fijo: 0,113 pun-
tos por mes trabajado.

3.1.2 Por los servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de Servicios de-Salud

“distintos a aquéllos en cuya convocatoria se participa:

a) En la.misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa con nombramiento
fijo o temporal: 0,1 puntos por mes trabajado.

b) En categorias del modelo tradicional, de cupo,

" de zona o de urgencia, del mismo grupo de titulacion

Y. en su.caso, misma especialidad que la categoria en
que se concursa con nombramiento fijo o temporal:
0,075 puntos por mes trabajado.

c) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa con nombramiento

" fijo: 0,05 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad
a la que se concursa con nombramiento fijo: 0,038 pun-
tos por mes trabajado.

La maéaxima puntuacion que se podra obtener por
experiencia profesional sera de 45 puntos.

3.2 La formacion se valorara de la siguiente forma:

3.2.1 Para las categorias profesionales del grupo
de titulacion A:

a) Aspirantes que, para la obtencion del titulo de
especialista, hayan cumplido el periodo completo como
Maeédico, Farmacéutico, Quimico, Bidlogo o Radiofisico
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Hospitalario interno residente del programa MIR, FIR,
QUIR, BIR, RHIR o bien un periodo equivalente —en Espa-
fna o en el Espacio Econémico Europeo— de formacién
tedrica y practica, a tiempo completo en centro hos-
pitalario y universitario, 0 en organismos competentes
o bajo su control, participando en la totalidad de las
actividades y responsabilidades médicas del Servicio
donde se imparta la formacion, incluidas las guarduas
y habiendo obtenido a cambio la remuneracion apro-
piada, de conformidad, todo ello, con la Directiva
93/16/CEE, de 5 de abril: 16 puntos.

b) Aspirantes que para la obtencién del titulo de
especialista hayan cumplido un periodo de formacién
como médico residente, de acuerdo con la normativa
anterior al Real Decreto 127/1984, de al menos dos
afios de practica supervisada, profundizando los aspec-
tos tedricos y practicos del area correspondiente a su
especialidad, tras haber superado el necesario penoqlo
de al menos un afio como médico interno en rotacion
por los servicios clinicos basicos: 2 puntos.

c) Aspirantes que para la obtencion del titulo de
Medicina de Familia y Comunitaria hayan cumplido el
periodo de formacion establecido en el Real Decreto
264/1989, profundizando los aspectos tedricos y prac-
ticos del area correspondiente a su especialidad, tras
haberlo superado: 2 puntos.

d) Aspirantes que hayan accedido al titulo de espe-
_cialista en Radiofisica Hospitalaria por las vias transitorias
de acceso a este titulo previstas en el Real Decreto
220/1997, por el que se crea y regula la obtencién
del titulo de Radiofisica Hospitalaria: 2 puntos.

En los apartados a), b), c) y d) anteriores solamente
se podra valorar una tnica modalidad de obtencién de
la especialidad. ;

e) Por tesis doctoral, asi como por trabajos cien-
tificos y de investigacion directamente relacionados con
la especialidad, se podra obtener hasta un maximo de
10 puntos.

f) Por impartir docencia postgraduada en la espe-
cialidad a la que se concursa en centros acreditados
para la docencia, 0,5 puntos por cada afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

3.2.2 Para el resto de las categorias profesionales
de los grupos B, C, D y E se valoraréa la formacién continua
o continuada hasta un maximo de 5 puntos en la forma
que se determine en las correspondientes convocatorias.

4. En caso de empate en la puntuacién total obte-
nida en el concurso-oposicion, se resolvera a favor del
concursante que acredite el mayor tiempo total de
servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud. De persistir
el empate, se resolvera a favor de la mejor puntuacion
en los apartados 3.1.1 y 3.1.2 de este articulo y por
su orden.

CAPITULO It

Fase de provision del proceso de consolldacmn
de empleo

Articulo 7. Ambito subjetivo de la fase de provision.

1. Con caracter extraordinario y por una sola vez,
los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud
llevaran a cabo la fase de provision de plazas con las
caracteristicas que se recogen en este capltulo Hl, cele-
brandose las convocatorias para cada categorla y espe-
cialidad.

2. La fase de provisidén establecida en el capitulo lll
de esta ley se desarrollara de manera independiente por
cada Servicio de Salud, en el ambito de sus respectivas

competencias, realizandose de manera coordlnada entre
ellos.

3. Deberéan participar obligatoriamente en la fase
de provisién a la que se refiere la presente Ley los siguien-
tes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia del proceso
de consolidacidon de empleo, haya obtenido la situacion
de personal estatutario en expectativa de destino regu-
lada en el articulo 4.2 de esta Ley. Al personal que se
encuentre en esta situacion, y no participe en la fase
de provision, se le considerara decaido en sus derechos,
sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su
situacién de personal estatutario en expectativa de des-
tino. N

b) El personal que se encuentre en situacién de rein-
greso provisional debera participar obligatoriamente en
la correspondiente convocatoria del ambito territorial del
Servicio de Salud donde se encuentre prestando los
servicios. Si quien desempefie la plaza con destino pro-
visional, no la obtiene en la fase de provisidn, habiendo
solicitado todas las convocadas en su categoria, moda-
lidad y area de salud, podra optar por obtener nuevo
destino provisional en alguna de las plazas que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucion de la fase
de provision o pasar nuevamente a la situacién de exce-
dencia voluntaria. El reingresado provisional que no par-
ticipe en esta fase, o no obtenga plaza y no haya soli-
citado todas las de su categoria, modalidad y area de
salud, sera declarado de oficio en situacién de exce-
dencia voluntaria.

4. Podran participar voluntariamente en la fase de
provision a la que se refiere el capitulo lll de la presente
Ley los siguientes candidatos:

a) - El personal estatutario con nombramiento fijo, en
la misma categoria y especialidad que se convoque y

-que se encuentre desempefiando o tenga plaza reser-

vada en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, sean cuales fueren las Administraciones publicas
de las que aquélla dependa y sea cual fuere la fecha
en que hubiese tomado posesién.

b) El personal en situacion distinta a la de activo

~ Yy que no ostente reserva de plaza, siempre que retna

los requisitos legales y reglamentarios para incorporarse
al servicio activo el Gltimo dia de presentacion de soli-
citudes de la respectiva convocatoria, sin que le sea exi-
gible plazo alguno de permanencia en la mencionada
situacion.

b. Los destinos obtenidos como consecuencia de
la participacién en la fase de provisidon seran irrenun-
ciables.

6. A los efectos de esta ley, se considera como un
Gnico centro de gestion al conjunto de centros sanitarios
incluidos en una misma Area de Salud de Atencion Espe-
cializada o de Atencién Primaria, conforme se definen
éstas en el articulo 56 de-la Ley 14/1986, General de
Sanidad. Aquellos centros sanitarios que no se encuen-
tren incorporados a un-Area de Salud determinada, o
que estandolo, dispongan,de drgano de direccién propio

- diferente, en su caso, del Area de Salud correspondiente,

tendran también la consideracién de centros de gestién
a los solos efectos de esta Ley.

Articulo 8. Fasede provision para las categorias y espe-
cialidades del grupo de titulacion A.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.3
todo el personal de las categorias y especialidades del
grupo de titulacion A que se encuentre en expectativa
de destino, debera perticipar obligatoriamente en la fase
de provisidn que se ricoge en el presente articulo.
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2. Las convocatorias de esta fase de. provision se
realizardn de forma centralizada en cada ambito terri-
torial, si bien la entrevista a que se refiere el apartado 5
de este articulo se efectuard de forma simultanea por
categoria y, en su caso, especialidad y en cada centro
de gestion.

3. Conindependencia de que en las solicitudes pue-
da consignarse mas de un centro de gestidn, los can-
didatos Unicamente podran concurrir a la entrevista en
uno solo de ellos y, en caso de no presentarse a la
realizacién de la misma, o de concurrir en distintos cen-
tros de gestiéon a mas de una de ellas, decaeran en sus
derechos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7.3.a).

4. En ningdn caso podra asignarse mayor nimero
de plazas que vacantes convocadas.

Ademés de la acreditacién y valoracion de los
méritos por servicios prestados, la actividad cientifica
e investigadora desarrollada, asi como la imparticion de
docencia postgraduada, la fase de provision constara
de la realizacién y calificacién de una entrevista para
evaluar los diferentes niveles de complejidad en los que
pueden prestar sus funciones.

6. Finalizadas las entrevistas, el Tribunal Central pre-
visto en el articulo 12 de esta ley publicara el listado
con las puntuaciones obtenidas, que se aplicaran para
la obtencién de piaza en los correspondientes centros
de gestion definidos en las respectivas convocatorias
de los Servicios de Salud.

Articulo 9. Baremo de la fase de provision.

Las convocatorias establecidas en esta ley que se
celebren para el desarrollo de la fase de provision de
plazas, se ajustaran a los siguientes baremos de valo-
racion de méritos:

1. Plazas de las categorias y especialidades del gru- .

po de titulacién A:

1.1 La valoracion de la entrevista se calificard con
un méaximo de 30 puntos.

1.2 La valoracién de la experiencia profesional en
las correspondientes organizaciones, como personal
estatutario con nombramiento fijo o temporal, se ajustara
al siguiente baremo: ’

1.2.1 Por los servicios prestados, cualquiera que
hubiera sido el momento, en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social del Servicio de Salud en cuya
convocatoria se participa:

a) En la misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa: 0,6 puntos por mes
trabajado.

b)  En categorias del modelo tradicional, de cupo,
de zona o de urgencia, del mismo grupo de titulacién
Y. en su caso, misma especialidad, que la categoria en
que se concursa: 0,45 puntos por mes trabajado.

c) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

d) En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especialidad
a la que se concursa: 0,225 puntos por mes trabajado.

1.2.2 Por los servicios prestados, cuaiquiera que
hubiera sido el momento, en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social de otros Servicios de Salud dis-
tintos de aquel en cuya convocatoria se participa:

a) En la misma categoria profesional y, en su caso, -

especialidad a la que concursa: 0,2 puntos por mes

trabajado. ' . ‘
b) En categorias del modelo tradicional de cupo o

de zona o de urgencia, del mismo grupo de titulacion

y. en su. caso, misma especialidad que la categoria a
la que concursa: 0,15 puntos por mes trabajado.

c) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa: 0,1 puntos por mes
trabajado. .

d) En el modelo tradicional de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria y, en su caso, especia-
lidad, a la que se concursa: 0,075 puntos por mes tra-
bajado. -

El cémputo méaximo de antigiiedad por servicios pres-
tados sera de 55 puntos.

1.3 Otros méritos:

a) Por tesis doctoral, asi como por trabajos cien-
tificos y de investigacion directamente relacionados con
la categoria o especialidad, se podra obtener hasta un
maximo de 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en centros
acreditados para la docencia, 0,5 puntos por cada afio,

hasta un méaximo de 5 puntos.

2. Plazas para las demas categorias de los grupos
de titulaciéon B, C, Dy E:

2.1 Por ostentar en la fecha de publicacion de la
convocatoria de provision nombramiento estatutario fijo
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
en {a misma categoria o, en su caso, especialidad, en
la que se concursa:

a) En el Servicio de Salud en cuya convocatoria se
participa: 60 puntos.
. b) Enlos Servicios de Salud distintos al convocante
en el que se participa: 20 puntos.

2.2 La valoracion de la experiencia profesional en
las correspondientes organizaciones, como personal
estatutario con nombramiento fijo o temporal, se ajustara
al siguiente baremo:

2.2.1 Por los servicios prestados, cualquiera que
hubiera sido el momento, en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social del Servicio de Salud en cuya
convocatoria se participa:

a) En la misma categoria profesional, y en su caso
especialidad, a la que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

b) En las categorias del modelo tradicional de cupo
o de zona o de urgencia, del mismo grupo de titulacién
Y. en su caso, misma especialidad que la categoria en

- que concursa: 0,225 puntos por mes trabajado.

c) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa: 0,15 puntos por mes
trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo o de zona o
de urgencia, en distinta categoria profesional y, en su
caso, especialidad, a la que concursa: 0,113 puntos por
mes trabajado.

2.2.2 Por los servicios prestados en las Instituciones

" Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de

Salud distintos de aquel en cuya convocatoria se par-
ticipa: '

a) En la misma categoria profesional y, en su caso,
especialidad, a la que concursa: 0,1 puntos por mes
trabajado. : ,

b) En la categoria del modelo tradicional de cupo,
de zona o de urgencia, en la misma categoria profesional
Y. en su caso, especialidad en que concursa: 0,075 pun-
tos por mes trabajado. :

c) En distinta categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que concursa; 0,05 puntos por mes
trabajado. -
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d) En la categoria del modelo tradicional de cupo.

de zona o de urgencia, en distinta categoria y, en su
caso, especialidad a la que concursa: 0,038 puntos por
mes trabajado.
* El cémputo maximo de antigiiedad por servicios pres-
tados por el apartado 2.2 sera de 60 puntos. La pun-
tuacion obtenida en el apartado 2.2 podra acumularse,
en su caso, a la conseguida en el apartado 2.1 de este
articulo.

3. En caso de empate en la puntuacion total obte-
nida en el concurso, se resolvera a favor del concursante
que acredite el mayor tiempo total.de servicios prestados
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
de los Servicios de Salud. De persistir el empate, se
resolvera a favor de la mejor puntuacidon obtenida en
los apartados 1.2 6 2.2 de este articulo, segln la cate-
goria en la que participe, y por su orden.

Articulo 10. Solicitud de plazas para las categorias de
los grupos de titulacion B, C, Dy E.

1.. Una vez valorados los méritos acreditados por
los participantes en la fase de provision, con arregio
al baremo del articulo 9 de esta ley, los interesados pro-
cedentes de la situacion de expectativa de destino debe-
ran solicitar, por su orden de preferencia, todas las plazas
ofertadas en la correspondiente convocatoria de provi-
sion de las mismas. En el caso de no solicitar todas

las plazas mencionadas, pasara a la situacion de exce-

dencia voluntaria, sin que se proceda a valorar su soli-
citud en ia correspondiente fase de provisién.

2. Elpersonal con nombramiento estatutario fijo que
participe en la fase de provisidn, y que no se encuentre
en la situacion de expectativa de destino, podra solicitar
la plaza o plazas que considere conveniente, sin que
vtﬁlnga obligacion de pedir un nimero determinado de
ellas. ’

CAPITULO IV

Convocatorias 'y tribunales

Articulo 11. Convocatorias.

1. Las convocatorias del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo en sus fases de seleccién y
provision se realizaran en cada ambito territorial con
caracter centralizado, salvo la valoracién de la entrevista
en la fase de provisién para las categorias del grupo
de titulacion A, que se llevara a cabo descentralizada-
mente por cada centro de gestion.

2. Las convocatorias que han de regir ios procesos
seran aprobadas, en el respectivo ambito territorial, por
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo o dispo-
sicion del 6rgano competente de la Comunidad Auté-
noma, y publicadas en el correspondiente Boletin o Diario
Oficial. Dichas convocatorias determinaran, en la fase
de seleccidn, los requisitos y condiciones que deben reu-
nir los aspirantes, el nimero y caracteristicas de las pla-
zas convocadas, los plazos de presentacion de instancias,
la composician de los tribunales y las medidas de coor-
dinacion del desarrollo de las pruebas, dirigidas a ase-
gurar la realizacion simultanea de los ejercicios en los
- distintos ambitos territoriales en términos de igualdad,

asi como la forma en que se llevara a cabo la fase de-

provision. Asimismo, las convocatorias estableceran el
procedimiento para adjudicar las plazas que quedaran
a resultas, excepto para las categorias del grupo de titu-
lacidn A, en que se.estara a lo dispuesto en la disposicion
adicional octava.

' Articulo 12. Tribunales.

1. Para la fase de seleccion de cada categoria o,
en su caso especialidad, se constituiran un Tribunal Cen-
tral y las comisiones delegadas de los Tribunales de Apo-
yo en el ambito territorial que se determine en la res-
pectiva convocatoria.

2. En las convocatorias de las categorias del grupo
de titulacion A, el Tribunal Central sera el encargado
de velar por el funcionamiento adecuado de todo el pro-
ceso, impulsandolo en sus fases de seleccién y provision.
En la fase de provision, la valoracion de la entrevista
se llevara a cabo por el centro de gestion, constituyén-
dose las comisiones delegadas de seleccion de los Tri-
bunales de Apoyo correspondientes a tal efecto, los cua-
les elevaran al Tribunal Central las propuestas de pun-
tuacion atribuidas a las entrevistas realizadas.

Disposicion adicional primera. Participacion de las
Comunidades Auténomas con competencias de asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social trangferida. -

Las Comunidades Auténomas que antes de la entrada
en vigor de la presente Ley tengan transferidas las com-
petencias de gestion de la asistencia sanitaria de la Segu-
ridad Social, podréan acogerse a lo dispuesto en la misma
de considerarlo conveniente a sus necesidades.

Disposicion adicional segunda. Concurso de traslado
especifico para facultativos especialistas de drea en
el Instituto Nacional de la Salud.

1. Con independencia de los procesos de seleccion
y provision a que se refieren los capitulos Il y Il de
esta Ley, en el ambito del Instituto Nacional de la Salud
se establece un concurso de traslado voluntario para
el personal facultativo especialista de area, que a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
de la convocatoria del mismo, se encuentre prestando
servicios como personal estatutario fijo o en alguna de
las situaciones contempladas en los apartados a) y b)
del nimero 4 del articulo 7. .

2. No obstante, en la correspondiente convocatoria,
debera participar obligatoriamente el personal que se
encuentre en situacion de reingreso provisional. Si quien
desemperie la plaza con destino provisional, no la obtiene
en este concurso, habiendo solicitado todas las convo-
cadas en su categoria, modalidad y area de salud, podra
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna
de las plazas que resulten vacantes como consecuencia
de la resolucion del' mismo o pasar nuevamente a la
situacion de excedencia voluntaria. El reingresado pro-
visional que no participe en este concurso, o no obtenga
plaza y no. haya solicitado todas las de su categoria,
modalidad y area de salud, sera declarado de oficio en -

situacion de excedencia voluntaria.

3. La convocatoria de este concurso determinard
el nimero de plazas ofrecidas por especialidad y centro
de gestion.

4. El baremo que se aplicard en este concurso de
traslado valorard, exclusivamente, los servicios prestados
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
de los Servicios de Salud como personal estatutario con
nombramiento fijo o temporal en la misma categoria
profesional y especialidad a la que se concursa, otor-
gando 0,6 puntos por mes trabajado. La adjudicacion
de las plazas convocadas se efectuara de acuerdo con
la puntuacién obtenida, debiendo producirse la misma
antes de la publicacion de las convocatorias correspon-
dientes a la fase de provision establecida en el articulo
8 de esta Ley.

5. Las plazas convocadas y no adjudicadas, asi
como las gue resulten vacantes como consecuencia de
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este concurso de traslado, y después de la adjudicacion
de las resultas, se acumularan a las convocadas en la
T_ase de provisién establecida en el articulo 8 de esta
ey.

6. En todo caso, la toma de posesion de los adju-
dicatarios de este concurso de traslado se efectuara
necesariamente de forma simultanea a la de quienes
accedan a las plazas como consecuencia de su parti-
cipacidn en el proceso extraordinario de consolidacion
de empleo establecido en los capitulos Il y Il de la pre-
sente Ley. :

Disposicidon adicional tercera. Participacion en el pro-
ceso de los Jefes de Departamento, de Servicio o
de Seccién con acceso a la categoria anterior a la
entrada en vigor de la Orden del Ministerio de Sanidad
y Consumo de 5 de febrero de 1985.

El personal estatutario facultativo fijo que ostente la
categoria de Jefe de Departamento, de Servicio o de
Seccidén por haber accedido directamente a la misma
con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden del
Ministerio de Sanidad y Consumo de 5 de febrero de
1985, podra concurrir a la fase de provision prevista
en el capitulo Il de esta Ley, en la convocatoria para
facultativos especialistas de area de la correspondiente
especialidad, en las mismas condiciones que éstos. -

Si obtuvieran plaza en tal fase seran nombrados facul-
tativos especialistas de area, perdiendo definitivamente
la categoria originaria.

Disposicion adicional cuarta.  Situacién del personal en
expectativa de destino que no obtuviera plaza.

El personal estatutario con caracter temporal o aquel
otro sin vinculacién previa con las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social que accediese a la situacion de
expectativa de destino y no obtuviera posteriormente
plaza en la fase de provision establecida en el capitulo lil
de esta Ley, quedara en situacion de excedencia volun-
taria, sin gue se exija lo dispuesto en el articulo 12 del
Estatuto de Personal Facultativo, en el articulo 42 del
Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo y en el
articulo 33 del Estatuto de Personal no Sanitario, en
orden a la necesidad de que transcurra un afio para
solicitar el reingreso.

Disposiciéon adicional quinta. Desarrollo de las convo-
catorias de seleccién y provision una vez efectuado
el traspaso del Instituto Nacional de la Salud a las
Comunidades Auténomas.

1. Las convocatorias de consolidacién de empleo
efectuadas por el Instituto Nacional de la Salud en su
ambito, tanto en fase de seleccién como en la de pro-
visién, se resolveran con arreglo al procedimiento
previsto en la presente Ley, aun cuando durante su
desarrollo de las mismas se produzca el traspaso de
esta entidad a aquellas Comunidades Auténomas que
se encuentren pendientes de asumir las competencias
en materia de gestion sanitaria.

2. En tal caso, una vez realizadas las transferencias,
y sin perjuicio de las competencias propias de los Tri-
bunales designados en cada convocatoria, se constituira
una Comisién de Desarrollo y Seguimiento, designada
por el Ministerio de Sanidad y Consumo, y en la cual
se encontraran representadas las Comunidades Autd-
nomas receptoras de la transferencia del Instituto Nacio-
nal de la Salud. Esta Comisidn sera la encargada de
llevar a cabo todos los tramites necesarios para asegurar
la continuidad de las convocatorias asi como su fina-
:iza'c,:ic')n, momento este Ultimo que dara lugar a su diso-
ucion.

Disposicion adicional sexta. Coémputo de los servicios
prestados como atencion continuada.

A los efectos del cdmputo de los servicios prestados
establecidos en los articulos 6 y 9 de esta Ley, al personal
de refuerzos en Atencion Primaria y al facultativo de
Atencion Especializada con nombramiento especifico
para la realizacién de atencién continuada —guardias
médicas—, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados calculandolos conforme a las siguien-
tes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcio-
nalmente, por cada ciento noventa horas, o fraccion,
realizadas.

b) Sidentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de ciento noventa horas, solamente podra valorarse
un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para
el computo de servicios prestados establecidos en la
anterior regla a).

Disposicién adicional séptima. Consolidacion de
empleo para otros profesionales sanitarios del grupo
de titulacion A.

1. Alos aspirantes que participen en la fase de selec-
cién establecida en el capitulo Il de esta Ley para aquellas
categorias de personal o, en su caso, especialidades del
grupo de titulacién A, para cuyo desempeno no se exija
encontrarse en posesion del titulo de especialista, no
les sera objeto de computo, en la valoracién de la for-
macidén acreditada, el hecho de hallarse en posesion del
titulo de especialista recogido en las letras a), b), c) y d)
del apartado 3.2.1 del articulo 6 de esta Ley.

2. A los profesionales sanitarios del grupo de titu-
lacién A que presten sus servicios, en categorias regu-
ladas por los correspondientes Estatutos de Personal,
en Unidades de Urgencia Hospitalaria, Unidades de
Admision y Documentacién Clinica, o desempefien pues-
tos en unidades funcionales de investigacién o como
psicélogo clinico u otros de similares caracteristicas, les
sera de aplicacion el sistema de seleccidn y provision
que se establece en los capitulos Il y lil de esta Ley,
pudiendo participar en el proceso de consolidacién de
empleo en las categorias existentes en la fecha de publi-
cacion de las respectivas convocatorias. -

Disposicion adicional octava. Cierre de la fase de pro-
vision en las categorias y especialidades del grupo
de titulacién A.

1. Las plazas no adjudicadas o que resuitaran vacan-
tes una vez realizada la fase de provision a que se refiere
el articulo 8 de esta Ley, y al objeto de poner fin al
procedimiento extraordinario de consolidacion de
empleo, serdn convocadas nuevamente de manera inme-
diata, aplicandose para su provision el sistema estable-
cido en el citado articulo 8.

2. Sicomo consecuencia de la provision establecida
en el parrafo anterior todavia existieran plazas no adju-
dicadas o vacantes, las mismas se cubrirdn de forma
centralizada en funciéon de la puntuaciéon obtenida en
aplicacién de los apartados 1.2 y 1.3 del articulo 9 de
esta Ley.

Disposicién adicional novena. Plazos de desarrollo de
los procesos establecidos en esta Ley.

- Se establece, como plazo limite para la realizacién
de los procesos que se deriven de la presente Ley, el
de dieciocho meses a partir de la publicacién de la corres-
pondiente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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Disposicion adicional décima. = Asignacién de plazas
una vez efectuada la transferencia del Instituto Nacio-
nal de la Salud a las Comunidades Auténomas.

" En el caso de que las adjudicaciones de las plazas
derivadas de los diferentes procesos a los que se refiere
la presente Ley, tuvieran lugar después de haberse efec-
tuado la transferencia de la asistencia sanitaria del Ins-
tituto Nacional de la Salud, correspondera a la.Comisién
de Desarrollo y Seguimiento a que se refiere la dispo-
sicién adicional quinta, la asignacién concreta de la plaza,
sin perjuicio de que la toma de posesion se efectie por
la correspondiente Comunidad Auténoma. ’

Disposicion adicional undécima. Aplicacién de la Ley
al Instituto Social de la Marina.

La presente Ley, salvo lo dispuesto en la disposicion
adicional tercera, sera de aplicacién a la seleccidn y pro-
vision de plazas de personal sanitario del Instituto Social
de la Marina en su ambito de aplicacién.

A tal fin, se habilita al Instituto Sociafde la Marina
para celebrar, por una sola vez y en las mismas fechas
que el Instituto Nacional de la Salud, las convocatorias
extraordinarias de pruebas selectivas que permitan obte-
ner la condicién de personal estatutario fijo en las cate-
gorias y especialidades existentes en el momento inme-
diatamente anterior a la fecha de publicacién de las con-
vocatorias, asi como para establecer un proceso extraor-
dinario de provision de plazas. .

A estos efectos, las referencias que se hacen en el
articulado de la presente Ley al Instituto Nacional de
la Salud se entenderan hechas al Instituto Social de la

Marina, asi como las que se hacen al Ministerio de Sani-

dad y Consumo se entenderan referidas al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

lgualmente, las referencias de la presente Ley al per-
sonal «facultativo especialista de area» se entenderan
hechas al «personal facultativo especialista», al que no
le sera de aplicacién lo dispuesto en la disposicion adi-
cional segunda. :

Disposicién adicional duodécima. = Garantias de los pro-
cedimientos.

Las convocatorias de los procedimientos de seleccién
y provision a los que se refiere esta Ley, asi como sus
bases, la actuaciéon de los Tribunales y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma
previstos con caracter general en las normas reguladoras
del procedimiento administrativo y de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Disposicién adicional decimotercera. Cémputo de los
servicios prestados en régimen laboral.

Los servicios prestados con contrato laboral, con
caracter fijo o temporal, en las categorias de personal
reguladas en el Estatuto Juridico de Personal Médico,
de Personal Sanitario No Facultativo y Personal No Sani-
tario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social, tendran a los efectos de esta Ley la con-

sideracién de efectuados como personal estatutario fijo

o temporal, en la respectiva categoria.

Disposicion adicional decimocuarta. Servicios presta-
dos por el personal de Asistencia Publica Domiciliaria.

Los servicios prestados a la Seguridad Social, en el’

ambito de la Atencién Primaria, por el personal de Asis-
tencia Pablica Domiciliaria, equivaldran a efectos de los
baremos previstos en la presente Ley, tanto en la fase
de selecciébn como en la de provisién, a los prestados
en las categorias que les correspondan.

‘Disposicidon transitoria segunda.

Disposicién adicional decimoquinta.
tacion de solicitudes.

Plazo de presen-

A los efectos establecidos en esta Ley, en el ambito
del Instituto Nacional de la Salud, el plazo de presen-
tacion de solicitudes para la participacion en la fase de
seleccion de las convocatorias del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo sera de quince dias habiles.

~ Disposicion transitoria primera. Personal facultativo

que se encuentra en trémite de obtener el titulo de
médico especialista.

_ El personal facultativo que a la fecha de entrada en
vigor de la presente Ley se encuentre tramitando la

-obtencién del titulo de médico especialista, conforme

al procedimiento excepcional regulado por Real Decre-
to 149771999, de 24 de septiembre, y previa acredi-
tacion de ello, podra participar en el proceso de con-
solidacion de empleo de la respectiva especialidad esta-
blecido en el capitulo Il de esta Ley. En el caso de que
los aspirantes hubieran superado este ultimo, el acceso
a la situaciéon de expectativa de destino y, en su caso,
la obtencion de una plaza mediante su participacion en
la fase de provisién regulada en el capitulo lil de esta
Ley, Unicamente surtiran efectos si previamente se ha
resuelto el procedimiento y, en su caso, se ha obtenido
el titulo de médico especialista establecido en el Real
Decreto 1497/1999.

Personal que se
encuentra en tramite de obtener el titulo de espe-
cialista en Radiofisica Hospitalaria.

El personal que en la fecha de entrada en vigor de
la presente Ley se encuentre tramitando la obtencién
del titulo de especialista en Radiofisica Hospitalaria, con-
forme a lo establecido en el Real Decreto 220/1997,
de 14 de febrero, y en la Orden de 12 de junio de 1998,
por la que se regulan las vias transitorias de acceso
al titulo, y.previa acreditacion de ello, podra participar
en el proceso de consolidacion de empleo de la res-
pectiva especialidad establecido en el capitulo Il de esta
Ley. En el caso de que los aspirantes hubieran superado
este ultimo, el acceso a la situacién de expectativa de
destino y, en su caso, la obtencién de una plaza mediante
su participacion en la fase de provisidon regulada en el
capitulo lll de esta Ley, Unicamente surtiran efectos si
previamente se ha resuelto el procedimiento y, en su
caso, se ha obtenido el titulo de médico especialista
establecido en el Real Decreto 220/1997.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario de
la Ley.

El Estado y las Comunidades Auténomas podran apro-
bar, en el ambito de sus respectivas competencias, cuan-
tas disposiciones reglamentarias sean precisas para el
desarrollo y ejecucién de la presente Ley.

Disposicion final segunda. Aplicacion de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion y provision
(Sielpg)zas de personal estatutario de los Servicios de

alud. :

1. Para el desarrolio y ejecucién de lo previsto en
la presente Ley, serd de aplicacion la Ley 30/1999, de
b de octubre, de Seleccion y provision de plazas de per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud, con las
siguientes excepciones: articulos 5 —a excepcion de su
apartado 8 que continuard vigente—, 6, 8, 10y 11. Asi-
mismo, con rango reglamentario, serd también de apli-


http://www.actualderechosanitario.com

[‘—T [nstituto

de Fomento Samitario

Texto ofrecido por www.actualderechosanitario.com

42720

Jueves 22 noviembre 2001

BOE num. 280

cacion el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, con
excepcion de los articulos 12, 13, 14, 15, 16, 17, 29,
30, 31,32,33y 34.

2. La presente Ley tiene caracter temporal y, en
consecuencia, su vigencia finalizard una vez culminado
el procedimiento excepcional en ella regulado.

Disposicién final tercera. Ausencia de coste adicional.

La aphcamon y el desarrollo de esta Ley no supondra
en ningdn caso, incremento de costes.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto,
~ Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 21 de noviembre de 2001.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno
en funciones,

MARIANO RAJOY BREY

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

21785 REALDECRETO 1187/2001, de 2 de noviem-
bre, sobre traspaso a la Comunidad de Castilla
y Leon de la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion.

La Constitucion, en el articulo 149.1.13.2, reserva al
Estado la competencia exclusiva sobre las bases y coor-
dinacién de la planificacion general de la actividad eco-

ndémica, estableciendo en el mismo articulo 149.1, 7.2,

que el Estado tiene competencia exclusiva en materia
de legislacidn laboral, sin perjuicio de su ejecucién por
los 6rganos de las Comunidades Autonomas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado
por Ley Orgéanica 4/1983, de 25 de febrero, y reformado
por las Leyes Organicas 11/1994, de 24 de marzo,
v 4/1999, de 8 de enero, establece en su articulo 36.10
que corresponde a la Comunidad de Castilla y Ledn,
en los términos que estabiezcan las leyes y las normas
reglamentarias que en su desarrolle dicte el Estado, la
funcién ejecutiva en materialaboral; y en el articulo 35.1
que corresponde a la Comunidad Auténoma la compe-
tencia de desarrollo legislativo y la ejecucion de la ense-
flanza en toda su extension, niveles y grados, moda-
lidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes Orgéanicas
que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de ella, lo
desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye
al Estado el articulo 149.1.30.2 y de la alta mspecmon
para su cumplimiento y garantia.

Por otra parte, el articulo 32.21.2, también del Esta-

tuto de Autonomia, establece que la Comunidad de Cas-

tilla y Ledn tiene competencia exclusiva en materia de
fomento del desarrollo econémico y la planificacion de
la actividad econémica de la Comunidad, dentro de los
objetivos marcados por la polmca econdmica general
y. en especial, la creacion y gestion de un sector publico
regional propio de Castilla y Ledn.

En consecuencia; procede que la Comunidad de Cas-
tilla y Le6n asuma las funciones en materia de gestién
del trabajo, el empleo y la formacién que viene desem-
pefando la Administracion del Estado.

Finalmente, el Real Decreto 1956/1983, de 29 de
junio, determina las normas y el procedimiento a que
han de ajustarse los traspasos de funciones y servicios
de la Administracién del-Estado a la Comunidad de Cas-
tillay Leon.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sién Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria tercera del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Ledn, esta Comision adopto, en su reunion del dia 15
de octubre de 2001, el oportuno Acuerdo, cuya virtua-
lidad practica exige su aprobacién por el Gobierno
mediante Real Decreto. v

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
citada disposicion transitoria tercera del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn, a propuesta del Ministro
de Administraciones Publicas y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 2 de noviem-
bre de 2001,

DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comisién Mixta de Trans-
ferencias prevista en la disposicién transitoria tercera
del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, adoptado
por el Pleno de dicha Comisidn en su reunién del dia 15

.de octubre de 2001, por el que se traspasan a la Comu-

nidad de Castilla y Ledn las funciones y servicios de
la gestidn encomendada al Instituto Nacional de Empleo
en materia del trabajo, el empleo y la formacion, y que
se transcribe como anexo del presente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad de Castilla y Ledn las funciones y servicios, asi como
los bienes, derechos, obligaciones, medios personales
y créditos presupuestarios correspondientes, en los tér-
minos que resultan del propio Acuerdo y de las relaciones
anexas.

Articulo 3.

El traspaso a que se refiere este Real Decreto tendra

“efectividad a partir de la fecha sefialada en el Acuerdo

de la mencionada Comision Mixta, sin perjuicio de que
el Instituto Nacional de Empleo (INEM), o demas organos
competentes produzcan, hasta la entrada en vigor de
este Real Decreto, en su caso, los actos administrativos
necesarios para el mantenimiento de los servicios en
el mismo régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran
en el momento de la adopcion del Acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarlos que se determinen de
conformidad con la relacién nimero 4 del anexo seran
dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
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